Vyrocni zprava o ¢innosti odboru HP

za rok 2015

Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem
v Usti nad Labem

Hlavni souéasti odborné ¢innosti pracovnikti odboru hygieny prace KHS Usteckého kraje
— bézny a preventivni hygienicky dozor — se na vykonech, provedenych v roce 2015 podilely
rovnym dilem.

Kontroly v rdmci SZD byly zaméfeny piedevsim na celostatni a krajské prioritni oblasti,
stanovené kontrolnim planem. Specifickym ukolem byla urychlena validace a aktualizace udajt
v registru KaPr v souvislosti se zavadénim jeho nové verze.

V preventivnim hygienickém dozoru doslo v porovnani s pfedchozim rokem k mirnému
sniZzeni poctu posuzovanych projektovych dokumentaci, zvysil se vSak pocet stanovisek,
vyzadanych ke kolauda¢nim fizenim.

Na vSech usecich dozorové ¢innosti pokracovala aktivni spoluprace s dal§imi organy
statni spravy.

Podstatné zmény se tykaly ovéfovani pracovnich podminek a zatéZe organizmu pii
podezieni na vznik nemoci z povolani.

V pribéhu druhého pololeti probihal zkuSebni provoz nového elektronického registru
NzP, v zavéru roku byla pieruSena, z persondlnich diivodi, ¢innost oddéleni nemoci z povolani
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem a tuto agendu pievzala pro Ustecky kraj Klinika
nemoci z povolani VFN v Praze.

Pracovnici vSech oddéleni hygieny prace se podileli také na pedagogické, zdravotné
osvétoveé a konzultaéni ¢innosti.

V souvislosti s nabytim Uc¢innosti sluzebniho zakona ziskali pracovnici odboru statut
zamé&stnancu statni spravy, fidicich se timto zdkonem.



Tabulka €. 1 — Kontroly v ramci SZD a nekteré dalsi ¢innosti v naplni odboru hygieny prace

Kontroly v ramci SZD a dalSi ¢innosti v naplni odboru hygieny prace ll:((:lclft::'ol
Celkem 1257
Z toho:

K01 Planovana kontrola v ramci SZD 1330
K03 Opakovana ke kontrole plnéni nafizenych opatfeni, doSetieni 97
K04 Opakovand k ptedani a projednani vysledkt lab. vySetfeni vzorkl 12
K05 Cilena na zaklad¢ stiznosti 59
KO8 Cilena na zaklad¢ ukolu hlavniho hygienika 0
K09 Kontrola z diivodii podezieni na vznik NzP 58
K10 Kontrola na zadost subjektu 35
K11 Kontrola na zadost Iékafe PLS 1
K12 Kontrola organizace, ktera nepodala navrh na kategorizaci praci 926
K13 Kontrola na Zadost odborové organizace 0
K21 S@tfer}i za UCelem ovéfovani udaji v predloZenych ndvrzich na 162
kategorizaci praci

K22 Ucast na méfeni 64
K99 Ostatni 101

Ad tabulka ¢. 1:

V roce 2015 provedli pracovnici odboru hygieny prace KHS Usteckého kraje v ramci
kontrolniho planu SZD i dal$ich neplanovanych ¢innosti 1 957 kontrolnich vykoni a 58 Setieni
k ovéfeni pracovni z4téze zaméstnancil pii podezieni na vznik nemoci z povolani.

K 31.12.2015 bylo v kraji evidovano v registru KaPr 277 067 osob (z toho 118 130 Zen),
vykonavajicich prace, zafazené do kategorie prvni az Ctvrté, coz predstavuje témef piesnou
tretinu obyvatel Usteckého kraje (823 000).

V porovnani se stavem k 31.12.2014 doslo k podstatnému zvyseni poctu osob, zatazenych
do kategorie druhé — 184 102, z toho 77 252 Zen proti 141 968/62 955 zZen.

Zvysenim celkového poctu pracovist’ a praci 1 aktualizaci faktori pracovnich podminek
vzrostl také po€et zaméstnanct, zatazenych do rizikovych kategorii. V kategorii 2R je nové
evidovano 3 331 osob (1 425 Zen) proti predchozimu poctu 2 2370sob/1 086 Zen, v kategorii
tieti 43 631/14 737 Zen proti 39 898/13 747 zen a v kategorii ctvrté 974 osob, z toho 77 zen
proti loiiskym 950 osobam, z toho 67 zen.

Z faktort pracovniho prostfedi je nejvice osob, zafazenych do rizikovych kategorii 2R, 3

a 4, opct exponovano nadmérnému hluku (34 861, z toho 8 341 Zen), dale nadlimitnim
koncentracim prachu (14 923, z toho 2 388 Zen) a zvySené celkové a lokalni fyzické zatézi (12

.



534, 8 414 Zen), z ¢ehoz jde ptevazné o lokalni svalovou zatéz hornich koncetin (8 796 osob,
z toho 6 369 zen).

e BodKO01:

Jako planované vykony v ramci SZD bylo vykazano 1 330 kontrol. Kontrolni ¢innost byla
pfednostné zamétena na plnéni celostatnich a krajskych priorit, stanovenych v kontrolnim
planu.

Pti planovanych kontrolach byly vzdy sledovany zakladni parametry pracovnich
podminek, dodrzovani povinnosti zaméstnavatell méfit a vyhodnocovat rizikové faktory
pracovnich podminek a plnit pozadavky k ochrané zdravi pti praci, stanovené v natfizeni vlady
¢.361/2007 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisii a v dalSich pravnich pfedpisech. Z hlediska
subjektivni pohody zaméstnancu hraje vzdy dualezitou roli celkova uprava a tdrzba pracovist’
vcetné odpocinkovych mistnosti a sanitarnich zatizeni, vhodné osvétleni pracovnich mist,
vzduchotechnické zajisténi a dodrzeni mikroklimatickych pozadavk.

Soucasti kontrol byla vzdy aktualizace kategorizace praci a ve vétSiné piipadl rovnéz
kontrola zabezpeceni pracovnélékaiskych sluzeb. Predmétem zajmu bylo i nakladani s
chemickymi latkami, jejich oznacovani a skladovani, aktualizace ,, Pravidel* dle nové chemické
legislativy a dalsi okolnosti dle povahy pracovist’. V piipadech, vymezenych pravnimi predpisy,
bylo kontrolovano dodrzovéni bezpecnostnich piestavek v praci.

Navstiveny byly podniky a organizace prakticky vSech resortl, evidovanych v ¢iselniku
CSU CZ-NACE, od velkych t&Zebnich spoleénosti, chemickych a strojirenskych zavodd, az po
mald pracovisté v odvétvi sluzeb, maloobchodu, stravovaci provozy, zdravotnickd, Skolska i
predskolska zatizeni.

Struktura zjistovanych hygienickych nedostatkli se v poslednich letech téméf neméni.
Zatimco ve velkych chemickych a téZebnich spole¢nostech je dodrzovan systém pravidelného
méfeni Skodlivin v pracovnim prosttedi, mnozi dalSi zameéstnavatelé tuto povinnost
zanedbavaji. Kategorizace praci, pokud je zpracovana, byva provadéna bez objektivizace
faktordi pracovniho prostiedi. Ze strany zaméstnavatele, ale i zdravotnickych zatizeni, nejsou
naplnovany pozadavky, stanovené zdkonem ¢.373/2011 Sb. k pracovnélékarskym sluzbam.

v

e BodKO03:

Opakovanych kontrol k ovéteni realizace napravnych opatfeni, stanovenych vétSinou v
protokolech o kontrolnim zjisténi, se uskutecnilo 97.

Vétsinou Slo o zévady, které bylo mozno odstranit v kratkém cCase a bez velkych ndklada,
jako mnapf. opravy nebo zprovoznéni vytdpéni, vzduchotechniky, osvétlovaci soustavy,
sanitarnich zafizeni a zajiSténi pravidelného uklidu i béZzné udrzby pracovist’, zabezpeceni PLS
a zpracovani ,, Pravidel ,,. Tyto kontroly probéhly napt. na nékterych pracovistich Ceskych
drah, a.s. (velka spolecnost, CZ NACE 49), v chranénych dilnach

spolecnosti Sapril Pro, s.r.o., v D&iné (stfedni, 17), na pracovistich Lukra Holding, s.r.o.,
Rumburk (stfedni, 27) a v zahradnickém arealu Hit Flora, s.r.0., KfeSice u Dé€ina (maly, 01).

Specificka byla kontrola u vyrobce lozisek pro automobilovy primysl Nachi Czech, s.r.o.
v okrese Louny (stiedni, 29). Komponenty pro findlni vyrobu jsou této firmé dodavany z Asie
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lodni dopravou, pifi které dochazelo k tvorbé plisni na dfevénych piepravnich obalech a
nasledné ke kontaminaci sklada.

Z podnétu hygienické sluzby byla zajisténa dokonalejsi impregnace obalového materialu
a sanace skladovych prostor, coz bylo potvrzeno laboratornim vysetfenim.

e BodKO04:

Opakovana kontrolni navstéva k predani a projednani vysledki laboratorniho vySetieni
se uskute¢nila pouze ve dvandcti ptipadech, vesmés u malych zaméstnavatelti (maloobchod,47;
dfevovyroba, 16; kovovyroba, 25).

Podle nového Kontrolniho tadu je pti kontrolach, spojenych s méfenim faktort
pracovniho prostredi, zasilan kontrolované osob¢ laboratorni protokol elektronicky, spolecné s
pisemnym protokolem o kontrole.

e BodKO05:
Cilenych kontrol na zaklad¢ podnétl bylo v roce 2015 provedeno 59.

Po provedeni mistnich Setfeni bylo 30 podnét vyhodnoceno jako opravnénych, 6
castecné opravnénych a 23 neopravnénych.

V okrese Chomutov byl opravnény podnét na nevyhovujici mikroklima a vétrani v malé
brusirné¢ mikrovrtaki (CZ NACE 33), ktery je feSen spole¢n¢ se Stavebnim ufadem, nebot’
provozovna nebyla pro tyto ucely zkolaudovana.

Prestéhovanim byl vyfeSen podnét na nevyhovujici sanitarni zafizeni a nedostatecné vytapeni
provozovny malé spedi¢ni firmy (49).

Bezprosttedné po kontrole byla zjednana néprava také v malé stavebni firmé (41), kde
zaméstnanci nedodrzovali vSechny hygienické poZadavky na praci s materidly, obsahujicimi
azbest.

Jako castecn€ opravnény byl vyhodnocen podnét na nevyhovujici sanitadrni zafizeni a
odpocinkové mistnosti pro pracovniky bezpe¢nostni agentury stfedni velikosti (80), zjisténé
nedostatky byly odstranény.

V DécCiné byl pouze jeden podnét Castecné opravnény. Vzhledem k technologiim,
pouzivanym v malé vydavatelské spolecnosti (58) a k subjektivnim zdravotnim potizim
zameéstnanct (paleni oci, kasel), bylo provedeno méfeni koncentrace ozénu, které prokazalo v
jedné mistnosti mirné nadlimitni hodnoty. Na pracovisti budou provedeny technické upravy.

V okrese Litoméfice byl opravnény podnét na nadmérnou hlu¢nost z aredlu
Agrokomplexu, a.s. (stfedni velikost, 01). Redeno ve spolupraci s oddélenim HOK; zdroj hluku
(ventilator) byl odstranén.

S pracovniky HOK byl feSen rovnéz podobny podnét na hlukové emise z velkého podniku na
vyrobu autopfislusenstvi (29), kde byl také zastaven provoz predmétnych zdrojii hluku.

Dosud je projednavéan podnét na nadmérnou hlu¢nost z provozu malé kovovyroby (25).

Na zhorSeni pracovnich podminek béhem rekonstrukce objektu si stézovali zaméstnanci
domova pro seniory (mald organizace, 87). Zde dojde k uplné napravé az po dokonceni
stavebnich praci.

Ptest¢hovanim byl vyfeSen podnét pracovnikt malé vyrobny plastd (22) na nevyhovujici
sanitarni zafizeni a vytapéni v okrese Louny, zrusenim jedné dilny s nedostate¢nym osvétlenim
a vétranim podnét z provozu velkého vyrobce autoptisluSenstvi (29).
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Stavebnimu ufadu byl postoupen podnét, tykajici se nevyhovujicich pracovnich podminek pfti
praci vézii v balirné ¢aji (maly provoz, 10), nebot’ tato Cinnost je zde provadéna v rozporu s
kolauda¢nim rozhodnutim.

Pracovnici prodejen potravinaiského fetézce opravnéné poukazovali na nefunkcni
vzduchotechniku provozoven v Lounech a Zatci (velka spole¢nost, 47). Tento nedostatek byl
odstranén kratce po kontrole.

Népravy, snizeni hlu¢nosti, resp. prasnosti bylo dosazeno ve skladu hlinikovych materidlti v
Zatci (stfedni, 46) a na jednom pracovisti velkého producenta autopiislusenstvi (29).

V feseni (se Stavebnim tradem a oddélenim HOK) je dalsi podnét, na tutéz firmu — nadmérny
hluk z provozu skladu a ptepravy vyrobki.

Stiznost na nevyhovujici sanitdrni zafizeni ve dvou malych difevozpracujicich provozovnach
(CZ NACE 16), byla v jednom piipadé vyfeSena ukonCenim Cinnosti a ve druhém piipadé
vystavbou nového sanitarniho zatizeni.

Pouze jeden podnét (na mikroklimatické podminky) od zaméstnancii vyrobce
gumarenskych vyrobkl (stfedni velikost, 22) byl v Mosté vyhodnocen jako opravnény. K
regulaci vytapéni a vétrani doslo az po hygienické kontrole.

V okrese Teplice byly opravnéné podnéty na kapacitné¢ nedostateCna sanitarni zatizeni
pro zaméstnance stravovaciho zafizeni (malé, 56) a jednoho administrativniho pracovisté
(malé, 84). V obou ptipadech byl stanoven harmonogram népravnych opatteni.

Na Ustecku bylo podéno osm opravnénych a dva ¢asteéné opravnéné podnéty.
Népravy bylo dosaZzeno v potravinaiské prodejné obchodniho fetézce (velkd spolecnost, CZ
NACE 47) - mikroklimatické podminky, v chranéné diln¢ vyrobniho druzstva (stfedni, 32) -
zajisténi vyhovujiciho osvétleni a oprava sanitarniho zafizeni, na pracovisti strazni sluzby v
pramyslovém podniku (malé spole¢nost, 80) - tidrzba vratnice, vétrani, osvétleni a na jedné
cerpaci stanici PHM (mald, 47) - udrzba pracovisté, zabezpeceni PLS.
Ve dvou piipadech — Autoservis (maly, 45) - celkova uprava a udrzba pracovisté a uklidova
firma (stfedni, 81) - nezajisténi sanitarnich zafizeni a pomocnych mistnosti pro zameéstnance —
byl ptedlozen harmonogram napravnych opatteni.
Jeden podnét upozornil na nevhodné pracovni podminky v garazi, kde bylo provadéno ¢isténi
interiér automobill. Podnikatel nebyl registrovan v Zzivnostenském rejstfiku, proto byl o
spolupraci pozadan Zivnostensky uiad.
Utinnost opatieni ke snizeni vysokych teplot v malé potravinaiské prodejné (47) bude ovéten
v letnim obdobi 2016.
Dva ¢astecné opravnéné podnéty z velké spolecnosti na vyrobu autokomponent (29) - osvétlent,
sanitarni zafizeni a z malé tiskarny (18), idrZzba pracovist’, neposkytnuti OOPP, byly s kladnym
vysledkem feSeny se zaméstnavateli.

e BodKO09:

Na Zadost oddéleni nemoci z povolani Masarykovy nemocnice Krajské zdravotni, a.s.,
Usti nad Labem a v zavéru roku, po preruseni &innosti tohoto oddéleni z personalnich divoda,
na zadosti Kliniky pracovniho Iékatstvi VFN v Praze bylo provedeno 58 kontrol k ovéfeni
pracovnich podminek pfi podezieni na vznik nemoci z povolani, pfip. ohroZeni nemoci z
povolani.

U téchto 58 osob bylo klinickym vySetfenim stanoveno celkem 73 diagndz, pro které by
bylo moZno pfiznat nemoc z povolani (pfip. ohroZeni).

Podobné jako v piedchozich letech bylo nejvice Setfeni, 35, provedeno pro diagnézu
syndromu karpalniho tunelu, z toho u 9 pacientli oboustranného (ve 4 ptipadech jesté spojeného
s dal$im onemocnénim). 20 onemocnéni vzniklo u zaméstnancli, provadé¢jicich manualni
montazni prace v podnicich, produkujicich autodily a autopfisluSenstvi. Pii Siti a kompletaci
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pevnych potahli na sedadla, vyrobé elektrovyzbroje a montdzi drobnych autokomponent
existuje stale fada pracovnich operaci, které nejsou automatizovany a fyziologicka méfeni u
nich pravidelné¢ prokazuji piekraCovani hygienickych limitd lokalni svalové zatéze hornich
koncetin.

Dalsi vétsi skupinu tvoii profesionalni dermatézy (14). Jde o sporadické onemocnéni z
riznych rezortli pfi praci s iritujicimi a alergizujicimi latkami (kovy, primyslové oleje,
chemické latky a smési, dezinfekcni prostiedky).

Prehled Setifenych onemocnéni:

33x syndrom KT v odSkodnitelném stadiu, 2x ohrozeni NzP (9x sy KT bilat., 1x sy KT bilat+
pollex saltans bilat., 1x sy KT bilat.+ sy ulndrniho sulku bilat., 1x sy KT
bilat.+ ekzém cont.allerg., 2x sy KT L.sin.+ pravostranné ohrozeni NzP)
12x eczema cont.allerg.
2x dermatitis cont.irrit.
2x asthma bronchiale
1x epicondylitis uln.l.dx.
1x 1éze n.ulnaris
1x pollex saltans
Ix tézké percepéni porucha sluchu
1x B lymfom (u pracovnika vodarenské laboratote)
1x adenokarcinom (u pracovnika chemického podniku)

e BodK10:

Kontroly vyzadané subjekty (35) byly provadény pfedevsim na Zadost majiteld nebo
provozovateli malych vyrobnich a obchodnich provozoven. Kontrolami pfed provadénim
stavebnich Uprav, zménami technologii nebo zpracovavanim kategorizace praci, které mayji
Casto charakter konzultaci, mohou pfedejit pozd€jSim pfipominkdm, pfip. nesouhlasim
hygienik.

e BodK11:

Jedind kontrola na zadost 1ékafe, poskytujiciho pracovnélékaiské sluzby, probéhla v
keramickém provozu (sttedni velikost, CZ NACE 23), ve kterém doSlo v minulych letech k
nemocem z povolani a byly zde prokazany nadlimitni koncentrace chemickych Skodlivin v
pracovnim prosttedi. V roce 2015 nebyly zdvazné hygienické nedostatky zjistény.

e BodK12:

Cilenych kontrol u zaméstnavateli, kteti dosud neprovedli kategorizaci praci, ptipadné
nepodali navrhy na zafazeni nékterych praci do rizikovych kategorii, bylo provedeno 96. Pti
dalsi kontrolni ¢innosti, zamétené na celostatni a krajské priority, byla zjiSténa fada dalSich
zameéstnavatell, ktefi tyto povinnosti nesplnili, proto je v tabulce ¢.2 uvedeno, Ze celkem bylo,
nekdy i1 opakované, kontrolovano 150 subjektii bez provedené kategorizace.

Vétsinou slo o malé provozovny kovovyroby (CZ NACE 25), maloobchodu (47), opraven
motorovych vozidel (45), sbéren odpadi (38), rostlinné a zivociSné vyroby (01) a
specializovanych stavebnich firem (43).

V nékolika piipadech provedli zaméstnavatelé méfeni faktori pracovnich podminek a
fyzické zatéze zameéstnancl, vysledky, které prokazovaly u nékterych praci ptekroceni
hygienickych limitd, vSak neptfedlozili hygienické sluzbé a nepozéadali o zatazeni téchto praci
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do rizikovych kategorii (napf. Zatecka teplarenska, a.s., Zatec — mala org., 35 a velkd uklidova
firma Marius Pedersen, a.s., provoz Louny, 38).

e BodK13:

Z4dna z odborovych organizaci nepozadala v roce 2014 o provedeni kontrol pracovist’.

eBod K 21 :

Pti 162 Setienich byly ovétovany podklady, piedlozené pii ozndmeni nebo navrzich na
kategorizaci praci.

V predkladanych protokolech z laboratornich méteni byla Casto jina oznaceni pracovist
nez v dosavadni evidenci odd€leni hygieny prace, pii aktualizaci kategorizace dochazelo k
nejasnostem 1 v definici jednotlivych praci. Nékteré udaje v navrzich bylo nutno zkontrolovat
nebo upfesnit pfimo na pracovistich.

Setteni tohoto druhu se uskuteénilo jak ve velkych organizacich, napt. Vr$anska uhelna,
a.s. (05) a Severni energeticka, a.s. (05), tak i u mensich zaméstnavatell riznych odvétvi.

e Bod K22

V roce 2015 objednali pracovnici odboru hygieny prace, k objektivizaci kontrolnich
zjisténi a v rAmci Setieni pii podezieni na vznik nemoci z povolani, u Zdravotniho ustavu Usti
nad Labem celkem 158 laboratornich vySetfeni ve finan¢ni hodnoté 2 591 000,- K&.

Z tohoto bylo 38 vysetfeni provedeno oddélenim fyziologie prace ZU pii ovéfovani
celkové a lokdlni fyzické zatéze pracovnikd, ptip. pii hodnoceni ergonomie pracovniho mista.

Pokud neni nutno plnit jiné sluZzebni tkoly, zic€astnuji se pracovnici odboru hygieny prace
jimi objednanych méfeni v maximalni mozné mife, v uplynulém roce to bylo v 64 piipadech.
Pracovnikiim ZU tak mohou nejenom pisemné, ale pfimo na pracovistich upfesnit méfici mista
a doplnit operativné dalsi pozadavky.

e Bod K99

Mezi ,, ostatni ,, byly zafazeny pravidelné, ale v ro¢nich planech neuvadéné kontroly,
provadéné s jinymi kontrolnimi orgény, jako je Ceska inspekce Zivotniho prostfedi, Statni ufad
inspekce prace, Obvodni bansky urad a Krajsky ufad. Jsou zde uvedeny také vyZzadané kontroly
v ramci proveérek bezpecnosti prace u velkych zaméstnavateli, napt. V Dopravnim podniku
mésta Usti n.L., v arealu spolenosti Unipetrol RPA, s.r.o., Litvinov a ve hnédouhelnych
tézatskych spolecnostech. 65 z ostatnich kontrol jsou ikony predchéazejici kontrole (dle nového
Kontrolniho tadu), jejichz vySsi pocet je dan ovéfovanim provozu (nebo ukonceni ¢innosti)
zejména v malych provozovnach s nerizikovymi pracemi — pii urychlené aktualizaci
kategorizace praci.



Tabulka €. 2 — Pocet kontrol podle naplné kontroly (odpovida Metodice kontrolnich planti)

Pocet
Pocet kontrol podle naplné kontroly kontrol
Provozovny, kde se vyskytly opakované nemoci z povolani 41
Prace s nanotechnologiemi 2
Kontrola zaméstnavatell, ktefi neptedlozili kategorizaci praci 150
Zachazeni s biocidnimi piipravky 21
Kontrola spojend se sbérem dat pro REGEX 12
Recyklace a zpracovani druhotnych surovin a odpada 63
Pracovni podminky v potravinarskych provozech 98
Rizika prachu a chemickych latek se zaméfenim na karcinogeny
a alergizujici chemické latky 106
Inventarizace a validace dat zadanych do IS KaPr. 636
Krajské priority 946
Jiné (mimo uréené priority dle KP) 517

Ad tabulka ¢.2:

Pocet kontrol podle naplné kontroly ptevySuje zédkladni pocty kontrol, uvedené v tabulce
¢.1, protoze pii vétsin€ planovanych a ¢asti neplanovanych kontrolnich vykont v ramci SZD
bylo sledovano vice faktorii, uvedenych v tabulce ¢.2.

41 kontrol bylo provedeno v provozovnach, kde se opakované vyskytly nemoci z povolani.
Vesmes §lo o pracoviste velké a sttedni velikosti, na nichz jsou vykondvany montazni prace s
lokalni svalovou zatézi pii vyrobé elektrické vystroje a dalSiho autopiislusenstvi (CZ NACE
29).

Ptikladem jsou podniky Johnson Controls, a.s., Roudnice nad Labem, RAI Most, s.r.o.a AGC
Automotive Czech, a.s., Chudefice (okr. Teplice). U nékterych vyrobct (napi. Johnson
Controls, a.s.) se podafilo dosahnout ¢astecného sniZeni podilu manudlni prace a zlepSeni
ergonomickych poméri pracovist, u mnoha dalSich praci, jako je Siti potahli autosedacek a
vyroba drobného autopfisluSenstvi, vSak fyziologickd méfeni trvale prokazuji nadmérnou
lokani fyzickou zatéz.

Orgény ochrany vefejného zdravi nemohou nafidit Gpravy pracovnich norem, které néktefi
zamestnanci jest¢ védome piekracuji, snazime se proto o moznost sttidani pracovnich operaci,
dodrZovani rezimu prace a odpocinku, zabezpeceni plného rozsahu pracovnélékarskych sluzeb
a vhodné rehabilitace pro zaméstnance

Préace s nanomaterialy byly kontrolovany pouze na dvou nami zjiSténych pracovistich -
ve vyrobni a prodejni ¢asti malé spolecnosti v Litvinové (CZ NACE 13 a 47), produkujici
nanotextilie. Hygienické zavady zde nebyly zjiStény, dosud vSak neni stanovena metodika k
méteni a hodnoceni koncentrace nanoc¢éstic v pracovnim prostiedi.

Kontrol zaméstnavateld, kteti dosud neprovedli kategorizaci praci, resp. nepodali navrh
na zatazeni praci do rizikovych kategorii, se uskutecnilo 150. V tabulce ¢.1 je uveden pocet 96,
protoze ¢ast téchto kontrol byla evidovana jako pldnovany vykon v ramci SZD (Slo o celostatni
prioritu v kontrolnim planu) a v této tabulce bylo mozno oznacit pouze jeden ucel kontroly.



V naprosté vétsing se jednalo o malé subjekty z odvétvi kovovyroby (CZ NACE 25),
stavebnictvi (43), autoopraven (45), maloobchodu v¢. Ccerpacich stanic PHM (47),
potravinaistvi (10), zeméd¢lstvi (01), zdravotnictvi (86) atd.

Z velkych firem lze uvést vyrobce autoptislusenstvi (29) a sklaiskych vyrobkl (23) v
okrese Louny, ktefi po pfesidleni z jiného okresu nesplnili v zdkonnych lhitach povinnosti
kategorizovat nové zavedené prace; mezi podniky stiedni velikosti, ve kterych nebyla
provedena kategorizace praci, patfily potravinaiské provozy v Usti nad Labem a v Lounech
(CZ NACE 10) a producent elektrickych zatfizeni v okrese Dé¢in (27).

V sedmi piipadech (komentovanych u tabulky ¢.4) bylo pro liknavy pfistup
zamestnavatelll pristoupeno k ulozeni finan¢ni sankce, pfip. bylo neprovedeni kategorizace
jednim z divodii pro ulozeni pokuty. Podobné jako v ptedchozich letech bylo zjisténo, ze fada
vyse zminénych malych zaméstnavatell se neseznamila s hygienickymi piedpisy a proto jim
musela byt poskytnuta konzultace nejen k zasadam kategorizace, ale také o povinnosti
zabezpeceni pracovnélékaiskych sluzeb, zpracovani pravidel o naklddani s nebezpeCnymi
chemickymi latkami apod.

Vzhledem k tomu, Ze dosud nebyl schvalen novy zakon o uvadéni biocidnich latek a
ptipravkl na trh (s implementaci aktudlni evropské legislativy v této oblasti), byly kontroly
biocidli u vyrobcti v okresech Décin a Teplice i1 u jejich prodejcti a uzivateld celém kraji
provadény podle ustanoveni zakona ¢.350/2011 Sb. o chemickych latkach. Zavady v baleni,
oznacovani a pouzivani biocidnich piipravki nebyly zjistény.

Soucasti dvanacti kontrol byl sbér dat pro registr REGEX. UskuteCnily se napt. ve
spole¢nosti Unipetrol RPA, s.r.o., Litvinov (CZ NACE 20, velky podnik), VrSanské uhelna,
a.s., Most (05, velky), TOPOS, a.s., Sluknov (28, stiedni velikost) a TRATEC — CS, s.r.o.,
Velky Senov (16, stfedni). Uvedeny poet aktualizaci udajii pro REGEX by mohl byt vyssi, ale
opét jsme se setkali s neochotou sdélovat potfebnd osobni data z divodu obav o jejich
zabezpeceni.

Pii 63 kontrolach v zafizenich pro recyklaci a zpracovani druhotnych surovin a odpadt
byly sledovany jak pracovni podminky v provozovnéch, tak zdzemi pracovist, provedeni
kategorizace praci, zabezpeceni PLS a naklddani s chemickymi latkami. U mnoha téchto
zatizeni doSlo v pribéhu roku ke zméné jejich majiteld nebo provozovateli a proto byly
predkladany k posouzeni také nové provozni fady.

Nedostatky byly zjiStovany predevSim u novych provozovateli a tykaly se
mikroklimatickych parametri na pracovistich, sanitdrniho vybaveni, PLS i spravného a
v€asného provedeni kategorizace.

Kontroly v potravindiskych provozech (98) byly zamétfeny na pracovni podminky a
ochranu zdravi zaméstnancill, coZ nebyva pfedmétem zdymu dalSich kontrolnich organt. Z
problematiky vyrobnich prostor Ize uvést opakované zjistované vysoké koncentrace mou¢ného
prachu v novych malych pekarnach, které jsou ziizovany jako soucast prodejen obchodnich
fetézcl nebo v objektech, dfive slouzicich jinym UCelim a bez odpovidajiciho
vzduchotechnického zajisténi.

Ve velkych potravindiskych prodejnach dochazi mnohdy ke zvétSovani prodejnich
prostor na ukor odpoc¢inkovych mistnosti a sanitarnich zafizeni pro zaméstnance. Nékteti
zaméstnavatelé nevyZaduji u zaméstnanci ani provedeni vstupni prohlidky, nemaji v
pozadovaném rozsahu zabezpeceny PLS a nedostatecné nebo viibec neprovedli kategorizaci
praci. Tyto nedostatky jsou napravovany az po upozornénich a konzultacich s pracovniky
odboru hygieny préace.



Kontroly pracovist' s rizikem prachu a chemickych latek (106) jsme k objektivizaci
kontrolnich zjisténi a ovéfeni stavajici kategorizace doplnili v odivodnénych piipadech
méfenim, provedenym laboratofemi ZU. Piednostné byla navitivena pracovisté, na nichZ je
nakladano s karcinogennimi nebo alergizujicimi chemickymi latkami, napt. ve spolecnosti
Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s., Usti nad Labem (CZ NACE 20, velky podnik),
Lovochemie, a.s., Lovosice (20, velky), Unipetrol RPA, s.r.0. (20, velky), HA CZ, s.r.o0., DéCin
(20, stfedni) a v dievaiskych provozech, zpracovavajicich tvrda dieva (16, vétSinou malé a
sttedni).

S jednim zaméstnavatelem bylo zahajeno spravni fizeni o vydani rozhodnuti ke snizeni
koncentrace prachu s obsahem chromu a niklu v dychacich zénach pracovnikii, nedostatky jsou
konstatovany v oznaCovani, skladovani a v evidenci chemickych latek.

Pii praci s alergizujicimi chemickymi latkami byva nedostate¢né zajiSténa ochrana
pokozky rukou a k napravé dochazi az po zasahu hygienické sluzby.

V souvislosti se zprovoznénim nové verze registru KaPr byla zna¢na pozornost vénovéana
validaci a aktualizaci dat v tomto informa¢nim systému. Ovéfeno a upraveno bylo celkem 636
zaznamu, prevazné §lo o prace, zafazené do kategorie druhé. V pribehu této akce byli ve vSech
okresech zjiSténi podnikatelé, zejména v rezortu maloobchodu a rGznych sluzeb, ktefi od
posledni hygienické kontroly zménili rozsah a druh ¢innosti, pfip. svou Zivnost ukoncili nebo
prerusili.

Kontrolni plan na rok 2015 stanovil devét krajskych prioritnich oblasti. Jednalo se o
kontroly provozoven kovovyrob a strojirenstvi, dievovyroby, maloobchodu a sluzeb, kontroly
pracovnich podminek, kategorizace a zabezpefeni PLS ve zdravotnickych a socidlnich
zafizenich, ve Skolstvi, ve vefejné hromadné doprave, v uklidovych firmach a kontroly
montaznich praci s lokalni svalovou zatézi.

Nejvice kontrol — 398 bylo provedeno v provozovnich maloobchodu a sluzeb, dalsi v
potadi jsou strojirenské zdvody a kovovyroba — 165, zdravotnicka zafizeni — 140 a dilny
dievovyroby 67. Celkové€ bylo na krajské priority zaméteno 946 kontrol.

Z faktort pracovniho prostfedi byly nejcastéji konstatovanymi hygienickymi nedostatky
zévady a nedostatec¢na udrzba vzduchotechniky, osvétlovaci soustavy a sanitarnich zatizeni.
Kategorizace praci, pokud byla v minulosti provedena, neni aktualizovéana, pfi kategorizaci
novych praci nejsou dodavany tidaje rozhodné pro navrzené zatazeni.

Pracovnélékarské sluzby, zejména v menSich provozovnach, nejsou zabezpecovany v
souladu s pozadavky zdkona ¢.373/2011 Sb. a vyhlasky ¢.79/2013 Sb.

Kontroly hygienik prace se tak ¢asto méni na konzulta¢ni a vzdélavaci ¢innost, kdy jsou
zaméstnavatelé seznamovani s povinnostmi, které jim v oblasti ochrany zdravi pifi praci
stanovuji soucasné pravni predpisy.

Mimo kontrol, uskutecnénych v oblastech, ur¢enych celostatnimi a krajskymi prioritami,
je dalsich 517 kontrolnich vykontli vykazano jako ,, Jiné ,,.

Mezi né patii kontroly praci pii vyrobé textilii a textilnich vyrobki, praci v zemé&délstvi
a lesnictvi, v Ufadech a zafizenich statni spravy v¢. kulturnich pamatek, v napravnych
zafizenich, kontroly na zéklad¢ podnétu nebo zadosti subjektu a kontroly, provadéné spolecné
s jinymi kontrolnimi organy (CIZP, Obvodni bafisky ufad, Statni Gitad inspekce prace, Krajsky
urad).
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Tabulka ¢. 3 — Pocet rozhodnuti v ramei SZD

Pocet rozhodnuti
v ramci SZD

Pocet
vydanych
rozhodnuti

Pocet
podanych
odvolani
proti
rozhodnuti

Vyhovéno v
autoremeduie

Odvolacim orginem

potvrzeno

zménéno zruseno

zamitnuto

Celkem

252

1. Podle § 82 odst.
2 pism. ¢), d),
e)7 f) -
souhrnna
rozhodnuti
(KaPr)

239

3. Podle § 82 odst.
2 pism. n) —
hygienicky
limit faktoru
pracovnich
podminek

4. Podle § 84 odst.
1 pism. b) -
zakazy ¢innosti

5. Podle § 84 odst.
1 pism. m) -
zakazy provozu
zdroje hluku,
vibraci nebo
neionizujiciho
zateni

6. Podle § 84 odst.

1 pism. p) -
uloZeni méfeni

7. Podle § 84 odst.
1 pism. r) —
uzavieni
provozovny

8. Podle § 84 odst.
1 pism. s) -
opatfeni k
ochrané zdravi
pfi praci

13

9. Podle § 84 odst.
1) pism. t) -
stanoveni
prisnéjSich
nejvyssich
pfipustnych
hodnot

10. Podle § 84 odst.
1 pism. w) -
natizeni
mimofadnych
Iékatskych
prohlidek

Ad tabulka ¢.3:

V prubéhu roku 2015 bylo vydano celkem 252 rozhodnuti, z toho 239 ke kategorizaci

praci.
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Po prokdzaném snizeni koncentrace nebo intenzity rizikovych faktorti bylo mozno
rozhodnutim zruSit zafazeni nékterych praci mezi rizikové, napt. ve spolecnosti Uniles, a.s.,
Rumburk (CZ NACE 02 , stfedni velikost), ve Sluzbach mésta BeneSov n.Pl. (38, mala
provozovna) a ve spolecnosti Stavmat Stavebniny, a.s., DéCin (46, stfedni).VétSina rozhodnuti
byla vydéana, na zéklad¢ méfeni, k zafazeni praci do rizikovych kategorii v novych provozech
nebo po piehodnoceni predchozi kategorizace.

Ptikladem muze byt velka spolecnost GRAMMER CZ, s.r.0. (CZ NACE 29), ktera cast
vyroby piemistila z okresu Most do okresu Louny, ale i na novych pracovistich bylo nutno
montazni manualni prace zatradit mezi rizikové.

Osm rozhodnuti bylo vydano ke stanoveni ochrannych pasem pfii likvidaci materialli s
obsahem azbestu (stavebni rekonstrukce, vymény stiesnich krytin, izolaci a odpadniho potrubi).
Jedno rozhodnuti vymezilo ochranné pasmo na pracovisti s expozici benzenu ve spolecnosti
Unipetrol RPA, s.r.0., Litvinov (20, velka).

V okrese Dé&Cin byla vydana tfi rozhodnuti k ochrané zdravi zaméstnanct ve
spolecnostech PILA, s.r.o., FrantiSkov nad Plouc¢nici (16, maly provoz) - sniZzeni koncentrace
prachu tvrdych diev, TOS, a.s., Varnsdorf (28, stiedni) - nevyhovujici umé¢lé osvétleni a
TOPOS, a.s., Sluknov (28, stiedni) - sniZeni pragnosti pii brouseni nerezové oceli.

Ve vsech ptipadech doslo k urychlené napraveé nedostatkd.

Tabulka €. 4 — Sankce a pokuty udélené v oblasti ochrany zdravi pfi praci

Celkem Odvolani Odvolacim orginem
Pokuty uloZeno celkem Vtyhovén(;) v
pokut podano | Autoremecdure potvrzeno zménéno | zruSeno | zamitnuto
Pocet 21 1 1
Celkova castka
: 402 000,- | 40 000,- | 40 000,-
[K<]
Ad tabulka ¢.4

Pro neplnéni povinnosti zaméstnavatelli, stanovenych pravnimi ptedpisy v oblasti
ochrany zdravi pfi praci, bylo uloZeno podle ustanoveni § 92, zdkona ¢.258/2000 Sb., ve znéni
pozdgjSich predpisii 21 pokut v celkoveé vysi 402 000,- K¢.

Odvoléani bylo podano pouze proti pokuté 40 000,- K¢, uloZené spolecnosti Marius
Pedersen, a.s., Hradec Kralové (CZ NACE 38, velky subjekt) pro nepiedloZeni navrhu
kategorizace a chybné vyhodnoceni rizikovych faktorti praci, provadénych v okrese Louny.
Autoremedurou byla pokuta zruSena pro formalni chyby rozhodnuti (nespravné oznaceni
zamestnavatele). Vytykané nedostatky byly urychlené odstranény a proto nebylo pfistoupeno k
opétovnému uloZeni sankce.

Dalsi pokuty:

50 000,- K¢ spole¢nosti GRAMMER CZ, s.r.0. (29, velky podnik) za neprovedeni kategorizace
rizikovych montaznich praci na novych montaznich linkach v okrese Louny, provozovanych
témeft rok bez stavebniho povoleni a zkuSebniho provozu. Zaplaceno.

50 000,- K& spole¢nosti Zatecka teplarenska, a.s. Zatec (35, mala firma) z divodu roéniho
opozdéni kategorizace rizikovych praci a védomého chybného zatazeni nékterych praci do
nerizikovych kategorii — v rozporu s vysledky laboratorniho méteni Skodlivin. Zaplaceno.
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10 000,- K¢ spole¢nosti ELFRO, s.r.0. Most (01, maly provoz) z divodu nezabezpeceni PLS
vcetné lékaiskych preventivnich prohlidek pro pracovniky, vykonavajici rizikové préace.
Nezaplaceno, pfedano k vymahani Celnimu tfadu, zdvady vSak odstranény.

20 000,- K& — Cesky porcelan, a.s., Dubi (23, velky podnik) - neplnéni rozhodnuti KHS k
méteni rizikovych faktort pracovniho prostiedi. Zaplaceno.

20 000,- K¢ — AGC Automotive Czech, a.s., Teplice (29, velky) - nezajisténi sanitarnich
zatizeni dle hygienickych piedpist. Zaplaceno.

20 000,- K¢ — Krajska zdravotni, a.s., Nemocnice Teplice (86, velka organizace) - nedostatecné
zabezpeceni PLS. Zaplaceno.

10 000,- K¢ — Severoceské doly — Doly Bilina, a.s. (05, velky podnik) - neplnéni rozhodnuti
KHS o méfeni rizikovych faktor pracovniho prostiedi. Zaplaceno.

30 000,- K¢ — Alpin Mont servis, s.r.0. (43, stfedni) - neohlaseni praci s materialy obsahujicimi
azbest. Zaplaceno.

10 000,- K¢ — soukromy maloobchod Teplice (47, maly) - nezabezpeceni PLS a
mikroklimatickych podminek dle NV ¢.361/2007 Sb. Zaplaceno.

10 000,-K¢ — Chranéna Sici dilna (13, maly provoz), Ceska Kamenice — neprovedeni
kategorizace, nezabezpeceni PLS dle pozadavkt zékona ¢.373/2011 Sb. Zaplaceno.

10 000,- K& (2x 5 000,- K&) - Bytostav, s.r.0., Usti nad Labem (41, maly podnik) - nezpracovani
kategorizace praci, nezabezpeCeni PLS. Pokuta uloZzena opakované pro nespolupraci
zamestnavatele. Zaplaceno.

40 000,- K& — European Comercial Products, s.r.o., provoz Usti nad Labem (20, maly) -
opakovand pokuta za poruseni povinnosti pti nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a
smésmi, nezpracovani ,, Pravidel ,,, nespravné skladovani a oznacovani chemickych latek.
Zaplaceno.

20 000,- K& — Proaza, s.r.o. (45, mala firma), Usti nad Labem — opakovana pokuta pro
nedostatky v pracovnim prostiedi a nezajisténi PLS. Zaplaceno.

35 000,- K¢ (1x 5 000,- K¢, 1x 30 000,- K¢&) - Levné potraviny, s.r.0., Praha, prodejna Usti nad
Labem (47, stfedni velikost) - dvé pokuty pro nezajisténi vétrani prodejny a predepsanych
mikroklimatickych podminek v letnim i zimnim obdobi. Zaplaceno, ale dosud nedoteseno.

12 000,- K¢ (1x 5 000,- K¢, 1x 7000,- K¢). HHR Czech, s.r.0., provozovna Carecentrum v Usti
nad Labem (81, maléd provozovna) - dvé pokuty z diitvodu nezabezpeceni PLS a nezajisténi
vétrani provozovny. Zaplaceno.

5000,- K& —REX WOOD, s.r.0., provoz Usti nad Labem (16, maly) - neprovedeni kategorizace
praci a nezabezpeceni PLS. Zaplaceno.

10 000.- K¢, - Ceska 1ékarna holding, a.s., provozovny Usti nad Labem (47, velka spole¢nost)
- neprovedeni kategorizace praci. Zaplaceno.

Mimo jedné pokuty ve vysi 10 000,- K¢&, ktera byla pfedana k vymahani Celnimu tfadu,

byly vSechny ostatni uhrazeny, k ndpravnym opatfenim vsak vétSina uvedenych zaméstnavateli
pfistoupila aZ po uloZeni sankce, v né€kolika ptipadech opakované.
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Tabulka €. 5 — Kontrola zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb (PLS)

Pocet kontrol PLS celkem 1152
z toho

Pocet zamé&stnavateli, ktefi nemaji viibec zajistény PLS 41

Pocet zaméstnavatell, u kterych pti kontrole bylo zjisténo, ze jsou

C s 312

PLS nedostatecné zajistény

Pocet zaméstnavatelil, kteti maji prohlidky zajistény u praktickych 204

1¢katt

Pocet zaméstnavateli, ktefi maji PLS plné zajisténu 595
Pocet ulozenych sankci za nezajisténi PLS 6
Celkova vySe ulozenych pokut za nezajisténi PLS [K¢] 55 000,-

Ad tabulka ¢&.5:

Kontrola zabezpeceni pracovnélékarskych sluzeb byla soucasti 1152 kontrol malych,
sttednich a velkych subjektl ze vSech odvétvi vyrobni i nevyrobni ¢innosti.

Pocet zaméstnavatelll, ktefi neméli vibec zajistény PLS — 41, byl podobny jako v
predchozim roce — 37. Téméi vyhradné Slo o malé provozovny truhlaren (CZ NACE 16),
kovovyroby (25), autoservisii a pneuservisu (45), maloobchodu (47) apod., jejichz majitelé se
dosud neseznamili s pravnimi predpisy v této oblasti. Tento nedostatek byl zpravidla
doprovazen nedodrzovanim dalSich povinnosti zaméstnavatelll k ochrané zdravi pfi préci, jako
je kategorizace praci, vytvareni zdravych pracovnich podminek, bezpecné nakladéani s
chemickymi latkami atd. K postupné ndpravé vzdy doslo az po zasahu a pouceni pracovniky
odboru hygieny prace.

Nedostatecné zajisténi PLS bylo konstatovano u 312 zaméstnavatelt, v roce 2014 u 260.
Pievazné se jednalo také o provozy a organizace malé, pfip. stfedni velikosti. Smlouvy o
poskytovani PLS, z nichz nékteré byly aktualizovany podle soucasnych pravnich predpist az
po hygienické kontrole, nebyly dodrZzovany jak ze strany zaméstnavateld, tak i poskytovateld a
spoluprace byla redukovéana na provadéni vstupnich a periodickych preventivnich 1ékatskych
prohlidek.

Pii kontrolach, provadénych v rameci krajskych priorit ve Skolskych zatizenich, jsme byli
informovani, Zze smluvni lékafi jen vyjimecné plni vSechna smluvni ujednani a Skolska
pracovisté nenavstévuji, dal§i zaméstnavatelé uvedli, ze velmi obtizné¢ ziskavaji poskytovatele
PLS pro malé provozovny do 10 pracovniki a spokoji se proto i s nabidkou provadét pouze
vstupni a preventivni prohlidky. Pfitom je nutno podotknout, Ze nabidka moznych
poskytovatelll je v menSich pohranicnich sidlech znaén€¢ omezend a malé podnikatelské
subjekty nejsou atraktivni ani pro specializované spolecnosti, nabizejici komplexni PLS
prednostné velkym podnikim.

V porovnani s rokem 2014, kdy mélo preventivni prohlidky zajiSt€no u praktickych
1ékaiG 122 kontrolovanych zaméstnavatelll, stoupl tento pocet k 31.12.2015 na 204.

Dlivodem jsou z€asti vySe zminéné problémy pfi zajistovani poskytovatele PLS, nékdy
nezdjem lékail 1 zaméstnavatelll uzaviit fddnou smlouvu o PLS, vice je také vyuzivana moznost
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zabezpecCovat prohlidky pro pracovniky, vykondvajici prace kategorie prvni, pravé u
praktickych Iékaiti, ovSem opomijeny jsou dal$i povinné soucasti PLS.

Ptiblizné€ polovina z navstivenych subjektt (595) méla PLS pIn¢ zajistény. Opakované
uvadime, ze jde predevsim o velké podniky s dlouhou tradici zdvodni preventivni péce, kdy
1ékar nebo zatizeni, poskytujici PLS, dosud sidli v aredlu nebo v blizkosti zaméstnavatele.
Ptikladem jsou spolec¢nosti TOS Varnsdorf (CZ NACE 28), FEROX Dé&Cin, a.s. (25), Spolek
pro chemickou a hutni vyrobu, a.s. Usti nad Labem (20), LOVOCHEMIE, a.s., Lovosice (20),
MONDI, a.s., Stéti (17), Severogeské hnédouhelné doly — Vrsanska uhelna, a.s., Severodeské
doly, a.s., Severni energeticka, a.s. (vSe 05) a firmy v aredlu UNIPETROL, a.s., Litvinov (20),
kterym PLS poskytuje zdravotnické zatizeni Paracelsus, s.r.o. - dfive zavodni poliklinika.

Neékteré z uvedenych podnikli, napt. hnédouhelné doly, vyuzivaji rovnéz sluzeb
zdravotnickych zafizeni, specializovanych na poskytovani PLS, jako je Kardia, s.r.o., Praha
(nyni soucasti EUC Premium, s.r.o.).

Vyznam PLS si zac¢inaji uvédomovat i velci zahrani¢ni zaméstnavatelé, provozujici v
severo¢eskych pramyslovych zénach (u Lovosic, Mostu, Chomutova, Triangle u Zatce) firmy,
produkujici zejména autodily a autopfislusenstvi a zfizuji pfimo v aredlech podnikii vybavena
zdravotnickéd pracovisté pro poskytovani PLS. Ptikladem jsou spole¢nosti GRAMMER CZ,
a.s., Toyoda Gosei CZ, s.r.0. a Pittsburg Corning, s.r.0.

Pti hodnoceni vyvoje trovné zabezpeceni PLS je nutno konstatovat, ze z rtznych
objektivnich i1 subjektivnich divodi dochdzi v poslednich péti letech jen k pomalému
zkvalitiiovani preventivnich zdravotnickych sluzeb, které jsou stanoveny k naplnéni zakonnych
pozadavka v této oblasti.

V roce 2015 bylo v Sesti ptipadech (v ¢astce 55 000,- K<) jednim z divoda uloZeni
finan¢ni sankce dlouhodobé nezajistovani PLS pro zaméstnance. Pokuty jsou blize

komentovany u tabulky ¢.4.

Tabulka &. 6 — Cinnost KHS podle § 44a a § 44b zakona &. 258/2000 Sb.,

Cinnost podle § 44a § 44b zikona &. 258/2000 Sb. Pocet
Ptezkousené osoby 5
Vydana osvédceni 5

Projednani pisemnych pravidel o bezpecnosti, ochrané zdravi a ochrané
zivotniho prostfedi pfi praci s nebezpeénymi chemickymi latkami 546
a chemickymi ptipravky

Ad tabulka ¢.6:

PtezkouSeni k ovéfeni znalosti pro nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a
smésmi, klasifikovanymi jako vysoce toxické, absolvovalo pét osob, z toho u tfi Slo o
opakovanou zkousku po skonceni pétileté platnosti osvédceni, ziskaného v roce 2010.

VSsichni uchazeci prokazali poZadované znalosti a byla jim vydéana osvédceni.

Ptipravné kurzy k této problematice KHS nepofadala.
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Pisemnych pravidel pro praci s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi bylo
projednano 546. Vice nez polovinu z tohoto poctu tvofila ,, Pravidla ,, aktualizovana podle
soucasné chemické legislativy. Obchodni fetézce predkladaly k projednani zmény a dopliky ,,
Pravidel ,, v zavislosti na obmén¢ a zvySovani sortimentu nabizené¢ho zbozi.

Noveé zpracované materidly byly posuzovany zejména pro malé zaméstnavatele,
potravinaiské provozy, Skolské a zdravotnicka zatizeni, kde byli na tuto povinnost upozornéni
az pti hygienickych kontrolach.

Nedostatky byly zjistovany predevsim v zasadach pro predlékaiskou prvni pomoc, kde
zpracovatelé vychdzeli ze starS$i odborné literatury nebo z textu nespravné formulovaného v
bezpecnostnim listu. ,, Pravidla ,,, k nimZ jsme vznesli odborné pfipominky, byla vzdy
konzultovana a nasledné piepracovana, pouze ve 24 piipadech byla, pro vétsi pocet chyb,
odeslana k novému zpracovani.

Tabulka €. 7 — Preventivni dozor — stanoviska podle § 77 zékona ¢. 258/2000 Sb., v oboru
hygieny préce a pracovniho lékatstvi

Potet vvdanvch Pocet vydanych Pocet vracenych k
Stanoviska yyaany negativnich novému posouzeni na Podet zménénych
stanovisek celkem . . gy .
stanovisek zakladé stiznosti
Celkem 1923 300 0 0
K projektové
proj . 947 160 0 0
dokumentaci
Ke kolaudacim 637 46 0 0
Ostatni 339 94 0 0
Ad tabulka ¢.7:

Podstatnou a Casové narocnou soucasti odborné ¢innosti pracovnikii odboru hygieny prace byl
preventivni dozor. Ve srovnani s rokem 2014 doSlo k mirnému snizeni celkového poctu vydanych
stanovisek, coZ je ddno niz§im poctem posuzovanych dokumentaci, vyssi v§ak byl pocet kolaudaci.

Z 947 stanovisek k projektovym dokumentacim a 637 stanovisek ke kolaudacim tvofily vice
nez ti1 Ctvrtiny stavebni akce v mensich subjektech (pfistavby, rekonstrukce, zmény uzivani apod.).
V kazdém z okresti Usteckého kraje viak byly, diky ekonomické konjunktufe, pfipravovany nebo uz
realizovany velké nové vyrobni objekty, ptip. stdvajici podniky rozsifovaly vyrobni plochu vystavbou
dalsich hal.

Z posuzovanych projektovych dokumentaci velkych investi¢nich akci a z kolaudaci uvedenych
staveb uvadime tyto ptiklady:

OKRES DECIN

Projektové dokumentace

STI CR, s.r.o., Rumburk (CZ NACE 17); Constellium Extr.,s.r.0.,.DéCin (24); Teamwelder,
s.r.o.,Jifikov (27) - vSe nové haly

Kolaudace
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TOS,a.s., Varnsdorf (28) - lod’ 5; Benteler Automotive, s.r.o. - nova hala Rumburk (29) - hala BAR
2; STAP, a.s., Vilémov (13) - zavod 6

OKRES CHOMUTOV

Projektové dokumentace
Driger, s.r.0., zdvod Klasterec nad Ohti (22) - nové technologie; SEA, s.r.0., Chomuotv (28) - nové
technologie

Kolaudace
Driger, s.r.0., KlaSterec nad Ohti — zkuSebni provoz - vyroba ochrannych odévii a masek; Pittsburgh
Corning CR, s.r.0., Klasterec nad Ohii (23) - nova hala i technologie

OKRES LITOMERICE

Projektové dokumentace
KOS Wire Europe, s.r.0., Lovosice ( 24 ) - hala ¢.2 — vyroba dratii;;, Lovochemie, a.s., Lovosice (20)
- ekologizace zdroje energie; MONDI, a.s., Stéti ( 17 ) - nové technologie

Kolaudace
EMCO, s.r.o0., provoz Hrdly (10) - hala II — miisli ty¢inky; Lovochemie, a.s., Lovosice —nova vyrobna
ledku amonného a kotelna; PREOL, a.s., Lovosice (10) - zkusebni provoz rafinerie jedlych oleji

OKRES LOUNY

Projektové dokumentace

Takada, s.r.o., Louny (29); Nachi, s.r.o., Louny (29), Ishimitsu, s.r.o., Louny (29) - vSe rozsifeni
arealt; Steel Service Center Gonvanto, s.r.0., Zatec (29) - primyslova zéna Triangle — nova vyrobna
plechti pro automobilovy primysl — PD a zkuSebni provoz

Kolaudace
Aisan Industry Czech, s.r.0., Louny (29) - rozSiteni vyroby; Hitachi Automotive Systems, s.r.0. (29)
- roz§ifeni vyroby

OKRES MOST

Projektové dokumentace
Unipetrol RPA, s.r.o., Litvinov (20) - novd vyrobna PE 3 a vyrobna polyetylenu, rekonstrukce
etylenové jednoty; Aquatest, s.r.o. (39) - sanace po vyrob¢ fenolil v arealu Unipetrolu RPA, s.r.o.

Kolaudace
Vyzkumny ustav anorganické chemie (72), Litvinov — dokonceni kolaudace rekonstruovanych a
novych staveb

OKRES TEPLICE

Projektové dokumentace

TEI Regenersis, s.r.o. (33) - primyslova zona Krupka, nova hala pro servis PC a dalSich
elektronickych zatizeni; Contera Management, s.r.o., Praha (71) - primyslova zéna Krupka, nova
skladova hala; AutoKabel, s.r.o., Krupka (29) nova vyrobni hala ¢.2

Kolaudace
Personna International CZ, s.r.o., Krupka (22) - nova technologie vyroby holitek; Selectrona, s.r.0.,
Kostany (29) - autopftislusenstvi — zkusebni provoz
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OKRES USTI NAD LABEM

Projektové dokumentace
KS Kolbenschmidt Czech Republic, a.s., Trmice (29) — automobilové pisty, nova hala;,
Védeckotechnicky park Nupharo, Zd’arek (72) - vyrobni a skladové haly

Kolaudace 5
KS Kolbenschmidt CR, s.r.o., pobocka Chabarovice; VTP Nupharo, Zd’arek — zkusebni provoz ¢asti
arealu

Ptes opakované konzultace, poskytované investorim a projektantiim, je kvalita znacné Casti
predkladanych projektovych dokumentaci (dédle jen PD) nedostatecna a podle informaci z izemnich
pracovist’ zatim nelze hovofit o postupném zlepSovani.

V PD chybi nebo jsou v rozporu se sou¢asnymi hygienickymi pozadavky akustické studie,
osvétlovaci a vzduchotechnické projekty, dispozicné jsou nevhodné feSena pracovisté i sanitarni
zafizeni, Gdaje v technické zprave neodpovidaji vykresové dokumentaci.

Z téchto diivodl musela byt vydana ke 160 PD nesouhlasné stanoviska, v dalSich 53 ptipadech
vzal investor své podani zpét k doplnéni, jesté pred vydanim stanoviska.

Nesouhlasnd byla stanoviska napt. k PD nového aredlu velkoobchodu se stavebninami
Dektrade Teplice ( CZ NACE 46 ), primyslové kompostarny ( 01 ) v okrese Chomutov, skladové
haly firmy LUKRAM, s.r.0., Horni Podluzi ( 27 ) a pfistavby vyrobni haly Kamenoprimyslovych
zavodi, s.r.0., Sluknov ( 23).

Mimo vySe uvedenych a nékolika dalSich kolaudaci velkych stavebnich akci se vétSina
kolaudaci tykala malych, ptip. stfednich nové vybudovanych nebo rekonstruovanych provozoven. 46
nesouhlasnych stanovisek bylo vydano z diivodu provedeni stavby v rozporu se schvalenou PD nebo
pro neptedlozeni dokladi, vyzaddanych ke kolaudaci v pribéhu stavebniho fizeni. Teprve az tento
impuls vétSinou pfimél investory k népravé.

V nékterych ptipadech, zejména pii vystavbé velkych obchodnich center, byla jiz sama hrozba
netspeésné kolaudace divodem k urychlené kompletaci potiebné dokumentace, protoze uvedeni
stavby do trvalého uZivani v ur¢eném terminu bylo pfedpokladem pro ziskani zna¢ného finanéniho
ptispévku z riiznych dotacnich zdrojt.

Mezi ,, Ostatni ,, byla zatazena stanoviska vydavana pii spole¢nych preventivnich akcich podle
jinych zakontl s dal§imi kontrolnimi organy (CIZP, SUIP, HZS, KU, Obvodni baisky uiad),
stanoviska vyzadana investory v pribéhu stavebniho fizeni a pted kolaudaci, k pfed¢asnému uzivani
nebo dodate¢nému povoleni stavby, stanoviska k Bezpecnostnim zpravam a k podnikovym
preventivnim provérkam bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci u velkych zaméstnavatela.

Vice nez tietinu, 129, tvofila stanoviska, zpracovavana na Zadost Krajského ufadu k provoznim
radiim zatizeni pro sbér, skladovani a tpravu odpadi.

, Spoluprace se stavebnimi urady a dal$imi spravnimi tfady byla v roce 2015 ve vSech okresech
Usteckého kraje hodnocena kladné.
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Tabulka €. 8 — Personalni zajisténi vykonu kontrolni ¢innosti — stav k 31. 12. 2015

) i S atestaci
Poéty zaméstnanci oddéleni Bez atestace (lj.eitlllgl?:ﬁ) specializatni Celkem
(odboru) hygieny prace na KHS
?;f)ilf;(é uvazky ?:)ilf;(é uvazky ?:)i;;fé uvazky ?;f)ilf;(é uvazky
— lékari 0 0 2 2,0 3 3,0 5 5,0
Sz -
EE >
S 3 nelékati | 2 2,0 5 | 463 | 7 6,63
£ g
E =5
SS, DiS 1 1,0 20 20,0 | 21 21,00
8 VS
= SS, DiS
Odborni pracovnici ve
zdravotnictvi celkem 33 32,63
5 pracovnici s VS
£ 8 vzdélanim
s 2 »
& < pracovnici se SS
= vzdé&lanim
Ostatni pracovnici celkem
Celkem 3 3,0 2 2,0 28 27,63 33 32,63

Ad tabulka ¢.8:

K 31.12.2015 pracovalo na odboru hygieny prace 33 pracovnikii ( ivazek 32,63 ), cozZ je
o0 jednoho mén¢ nez v minulém roce.

V ramci systemizace pracovnich mist byla jedna odborna referentka z UP Décin
pietazena do jiného odboru. Z hlediska kvalifikace pracovnikt nedoSlo ke zménam. Tii z péti
1ékati absolvovali specializacni atestaci, dal$i dva atestaci L.stupné.

Z ostatnich vysokoSkolskych a stfedoskolskych pracovnikii odboru neabsolvovali
prislusnou specializaci pouze tfi ( Ing., MVDr. a DiS ). Ve druh¢ polovin€ roku 2015 doslo k
zaclenéni v§ech VS 1 SS pracovnikili pod plisobnost Sluzebniho zékona.

Stale aktudlng&j$im pozadavkem je, s ohledem na vékovou strukturu zameéstnancti, ziskat
pro praci na useku hygieny prace nové vysokoskolske i stfedoSkolské odborniky.

Vzdélavani a dalsi odborna ¢innost:

Vzhledem k €etnym legislativnim, administrativnim 1 formalnim zménam, které v letech
2014 a 2015 vyrazné¢ ovlivnily i ¢innost odboru hygieny prace (novy Kontrolni fad, SluZzebni
zakon, novela zékona ¢.258/2000 Sb. a dalSich zdkonnych norem v oblasti ochrany zdravi pii
préaci, zavadéni novych registri KaPr a nemoci z povolani, zména spisového fadu), bylo
odborné vzdélavani, vice nez v piedchozich letech, nezbytnou soucasti pracovni naplné
hygieniki prace.
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Pracovnici odboru se zucastnili kurzi k novym informa¢nim systémiim v NCO NZO
Brno a v Praze, pro cely odbor bylo zorganizovano proskoleni k této problematice na KHS v
Usti nad Labem (za ucasti spoluautorti novych registrt MUDr. Kucery, Ph.D. a Ing. Hlavace).

K naplnéni vzdélavaciho planu KHS, ktery uroval vSem pracovnikiim absolvovani
minimalné tii edukacnich akci, pfispéla také pravidelnd ucast na konzulta¢nich dnech SZU
Praha.

Osm zastupcti odboru hygieny prace se zucastnilo obnovenych Pachnerovych dnii v
Karlové Studance, &tyfti Plzefiskych dnii hygieny prace v Zinkovech a dva kongresu pracovniho
1ékaistvi v Jihlavé, feditel odboru byl opét Gi¢astnikem konference Zivotni podminky a zdravi
ve Vysokych Tatrach.

Vedouci odd€leni v Chomutové a v Lounech navstévuji pracovni seminafe Kliniky
pracovniho 1ékaistvi VFN v Praze, dvé odborné referentky z Usti nad Labem absolvovaly
Skoleni k bezpecnosti prace ve zdravotnictvi, pofadané odborovym svazem.

KHS je soucasti integrovaného zachranného systému. Vhodnou a potiebnou soucasti
vzdélavani v této oblasti bylo skoleni k poskytovani predlékatské prvni pomoci, zorganizované
vedenim KHS pro vSechny zaméstnance a vedené zdravotniky Zachranné sluzby v Usti nad
Labem.

Podobné jako v predchozich letech pokracovali pracovnici odboru v pedagogické a
zdravotn¢ osvétové ¢innosti.

Vedouci oddéleni v D&Cin¢€, Litoméficich, Chomutové a v Lounech jsou jiz nékolik let
lektory v kurzech, fizenych Ustfednim kontrolnim a zkuSebnim ustavem zemédélskym, pro
pracovniky v zemédélstvi, nakladajici s chemickymi ptipravky na ochranu rostlin.

Vedouci oddéleni v Usti nad Labem se spoleéné s feditelem odboru podileji na vyuce
studentd oboru Toxikologie na katedie chemie Ptirodovédné fakulty Univerzity J.E.Purkyné v
Usti nad Labem, feditel odboru vyucuje téZ na Vyssi a Stfedni zdravotnické Skole.

Vedouci oddéleni v Litoméficich dlouhodobé spolupracuje s Oblastnim sdruzenim
Ceského Cerveného kiize pti Dnech zdravi ve vétSich méstech okresu.

Pracovnélékarské sluzby a povinnosti 1ékait pfi jejich poskytovani podle souc¢asnych
legislativnich pozadavki byly tématem vzdélavacich akci napt. pro Lékatsky spolek v
Chomutove. Konzultace k této problematice jsou témét kazdodenni soucésti pracovni Cinnosti
vedoucich i dalSich pracovnikl odboru hygieny prace.

Ochrana zdravi pfi praci a moznosti prevence vzniku nemoci z povolani v konkrétnich
podminkach jednotlivych resortl jsou kazdy rok projednavany s predsedy Krajskych resortnich
odborovych svazu, s pracovniky odborovych organizaci, povéfenymi dohledem nad BOZ v
odvétvich kovoprtimyslu, tézby uhli apod. Dalsi pfednasky pftipravili vedouci oddé€leni v
Chomutoveé (pro personalisty podniktl) a v Litoméficich (pro studenty stfednich skol).

VSichni pracovnici odboru se, béhem ptedatestanich stazi, podileli na seznamovani
praktickych I¢kait s tikoly a ¢innosti hygienikii prace a zéroveil s pozadavky na tyto 1€kare pii
komplexnim zabezpecovani PLS.

MUDr. Rudolf Stupak
Feditel odboru hygieny prace
Krajské hygienické stanice Usteckého kraje
se sidlem v Usti nad Labem
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