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 Reditelky ,
Krajskeé hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem
Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem
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KHSUL 25956/2019

SLUZEBNI PREDPIS &. 7/2019

Feditelky Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem,

kterym se stanovi Interni protikorupéni program Krajské hygienické stanice Usteckého
kraje se sidlem v Usti nad Labem

Reditelka Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem jako vedouci
sluZzebniho Ufadu vydava v souladu s ustanovenim § 11 zakona &.234/2014 Sb., zakona o statni
sluzbé tento sluzebni predpis:

Cl. 1
Pfedmét apravy

1. Timto sluzebnim pfedpisem se stanovi interni protikorup&ni program Krajské hygienické stanice
Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem. Ten je souborem postupl a opatieni k fizeni
korupénich rizik, Jeho cilem je omezit predpoklady pro vznik korupéniho jednani v Krajské
hygienické stanici Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem.

2. Interni protikorupéni program Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad
Labem je uveden v pfiloze tohoto sluzebniho predpisu.

ClL 2
Zavaznost

Tento sluZebni pfedpis je zavazny pro véechny zaméstnance Krajské hygienické stanice Usteckého
kraje se sidlem v Usti nad Labem tzn. pro zameéstnance ve sluZzebnim poméru podle zakona ¢&.
234/2014 Sb., o statni sluzbé& (dale jen ,zakon o statni sluzb&“), na zaméstnance v pracovnim
pomeéru podle § 178 zakona o statni sluzbé, na zaméstnance v pracovnim poméru nevykonavajici
Cinnosti podle § 5 zakona o statni sluzbé& a zaméstnance &inné na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomeér.

CL3
Zrusujici ustanoveni

Zrusuje se Sluzebni pfedpis ¢. 6/2017 Feditelky Krajské hygienické stanice tsteckého kraje se sidlem
v Usti nad Labem ,Protikorupéni program feditelky Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se
sidlem v Usti nad Labem ze dne 31. 10. 2017¢, Smérnice &. 3/2014 k postupu v pfipadech podezieni
na spachani korupce nebo podvodu ze dne 24. 9. 2014 a Smérnice &. 4/2014 k prevenci a potirani
korupce a podvodU ze dne 24. 9. 2014.
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~Cl.4
Uéinnost

Tento sluZebni predpis nabyva Gcinnosti dnem vydani.
CL5
Zavérecna ustanoveni
Pfedstaveni a vedouci zaméstnanci zajisti prokazatelné seznameni svych podfizenych s timto

sluzebnim predpisem.

V Usti nad Labem dne 3. 6. 2019

| CC/

MUDr! Lenka Simiinkova
reditelka Krajské hygienické stanice Usteckého kraje
se sidlem v Usti nad Labem
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Interni protikorupéni program
Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem

v Usti nad Labem

Uvod

Interni protikorupéni program Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad
Labem (dale jen ,IPP KHS UL") je aktualizovan na zakladé usneseni vlady &. 855 ze dne 17. prosince
2018, kterym vlada schvélila Vladni koncepci boje s korupci na léta 2018 az 2022 (déle jen
~Koncepce®). Koncepce deklaruje obecny ramec protikorupéni politiky viady v daném obdobi s tim,
Ze analyticky navazuje na Vychodiska pro vytvofeni protikorupéniho strategického dokumentu
Ceské republiky pro obdobi po roce 2017 schvalené usnesenim vlady €. 828 ze dne 29. listopadu
2017. IPP KHS UL je aktualizovan na zakladé usneseni vlady &. 769 ze dne 20. listopadu 2018,
kterym vlada schvalila znéni R&mcového rezortniho interniho protikorupéniho programu.

Interni protikorup&ni program navazuje na priority a cile viadni koncepce, ktera charakterizuje boj
s korupci ve Etyfech prioritnich oblastech vyplyvajicich z programovych dokumentti a mezinarodnich
zavazka Ceskeé republiky, kterymi jsou: vykonna a nezavisla exekutiva, transparentnost a otevieny
pristup k informacim, hospodarné nakladani s majetkem stétu a rozvoj ob&anské spole¢nosti.

Odpovédnou osobou za oblast proti korupci a za IPP KHS UL je vedouci sluzebniho Gfadu tj.
feditelka Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem. Organizaénim
Fadem Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem je odpovédnost za
zajisténi koordinace strategie viady v boji proti korupci na KHS UL piidélen odboru spravnimu.

Osnova IPP KHS UL obsahuje pét zakladnich &asti:
Viytvéareni a posilovani protikorupéniho klimatu
Transparentnost

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
Postupy pfi podezieni na korupci

Vyhodnoceni interniho protikorup&niho programu

RN

IPP KHS UL je sestaven jako spojeni relevantnich internich dokument, procest vztahujicich se k
jednotlivym internim dokumentim, &asovych harmonogramd vztahujicich se k jednotlivym
procesim a dalsich moznosti, technickych & organizaénich zajisténi a prvka, které patii do
celkového protikorupé&niho Usili viady CR.

Cile

Obecnym cilem IPP KHS UL je prub&zné prijimanymi opatienimi vnaset do kontrolniho a Fidiciho
systému takove prvky, které jiz svym charakterem (napf. vicestupriovym schvalovanim, kolektivnim
rozhodovanim, zverfejfiovanim vysledk( rozhodovaciho fizeni) v maximalni moZné mife brani vzniku
mozného korupéniho prostredi.
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Hlavnim cilem IPP KHS UL je vymezit v jednotlivych organizaénich atvarech KHS UL oblasti s
moznym korupénim potencialem, identifikovat kli¢ova korupéni rizika a po zhodnoceni relevantnich
kontrolnich a fidicich mechanismu z hlediska adekvatnosti jejich nastaveni v internich dokumentech
formou implementace napravnych opatieni tyto mechanismy posilit.

Mezi diléi cile IPP patfi:

1. snizovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni
(vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu),

2. odrazovat od korupéniho jednani prostrednictvim zvySovéni pravdépodobnosti odhaleni
(transparentnost),

3. nastavit u€inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednani
(fizeni korupcnich rizik a monitoring kontrol),

4. minimalizovat ztraty zplisobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korup&niho scénare (postupy pfi podezieni na korupci),

S. zdokonalovat IPP KHS UL a umoznit koordinaci protikorupénich aktivit napfi¢ rezorty
(vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu).

IPP KHS UL neni jednorédzovym aktem. Jedna se o protikorupéni material, ktery musi reagovat na
vzniklé situace a poznatky a na jejich zékladé musi byt operativné aktualizovan.

Pojem korupce

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je v prostiedi vefejné spravy CR
zpravidla vnimana jako Uplatkarstvi, respektive jev, ktery ,otevira dvere Ufednickych kancelafi" a
zajistuje €i urychluje vyfizovani zaleZitosti.

Ve skuteCnosti se vSak jedna o mnohem $iri negativni spoleéensky jev, ktery postihuje fadu oblasti
vykonu vefejné spravy a zplsobuje spolednosti nemalé ekonomické ztraty. | kdyz neexistuje jedina
obecné platna definice pojmu ,korupce", v odborné literatuie a v b&2né mezinarodni praxi se definice
korupce pouzivaji, a to zpravidla v kontextu s prostfedim a s pfedmétem, 0 némz se pojednava.

Korupci Ize charakterizovat jako vztah dvou stran (pfigemz i v tomto smluvnim vztahu plati, ze na
jedné strané muze byt vice subjektl), ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, pfedevsim pak
zneuZzije urcitou pravomoc (zneuziti pravomoci v sobé zahrnuje téz zneuziti postaveni), za coz ziska
neopravnéne zvyhodneni pro sebe nebo jiného, a to z viastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby,
pfiCemz i druha strana ziska urcité neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi porusenim
povinnosti a neopravnénym zvyhodnénim je souvislost (spojitost.)

Pojem korupce zahrnuje spolecenské jevy, které se svym charakterem radikalng lisi. Lisi se formy
Uplatku (poskytnuti nejen finanénich prostredku, ale i poskytnuti informaci, véci, spoledenskych
vyhod, sluzeb, protisluzeb apod.), vy$e Uplatku (od nékolika set korun a2 po stovky miliénd), rozsah
zainteresovanych osob (od dvou po desitky), sloZitost (od primitivniho pfedani Uplatku po slozité
toky penéz) i délka procest (od jednorazové korupce po dlouhodobou organizovanou aktivitu). Vedle
Uplatkarstvi patfi k hlavnim formam korupce i nepotismus a klientelismus.

Korupci chapeme jako slib, nabidku, poskytnuti tplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem
ovlivnit né¢i jednani nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také 2adost o Uplatek a pfijeti Gplatku.

Boj s korupci musi byt trvaly, celospolegensky, nadstranicky proces, nikoli jednotlivé uskuteéfovana
Ci jednorazova opatfeni. Formy a zplsoby korupce se neustdle vyvijeji spolu s vyvojem
ekonomického a socialniho prostiedi, a stejné tak se musi neustale vyvijet uskutecnovany boj s
korupci.
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Postih korupcniho jednani upravuje zejména zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdejsich predpisl.

Vymezeni nékterych dalsich pojmti

Pro ucely IPP KHS UL se rozumi:

- oznamovatelem statni zaméstnanec/zaméstnanec, nebo jina osoba, ktera oznami podezieni
na korupéni jednani,

- prosetrovatelem pozice zfizena na zakladé § 205 pism. d) zakona o statni sluzbé a dale
nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze
spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Ufadu (dale jen ,nafizeni vlady €. 145/2015
Sb."),

- predstavenym statni zaméstnanec dle § 9 zakona o statni sluzbé, statnim zaméstnancem
fyzicka osoba dle§ 6 zakona o statni sluzbg,

- vedoucim zaméstnancem zaméstnanec dle § 11 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dle jen ,zékonik prace"),

- vnitfinim pfedpisem sluzebni predpis dle § 11 zakona o statni sluzb& nebo vnitini pfedpis dle
§ 305 a 306 zakoniku prace,

- zaméstnancem fyzicka osoba dle § 6 zakoniku prace.

1  Vytvarfeni a posilovani protikorupéniho klimatu

Jednim ze zékladnich pilifll IPP je prostfedi, v némz je odmitano korupéni jednani a je zdlrazfiovana
ochrana majetku statu. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostiedi jsou propagace
protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky, propagace etickych zasad, osvéta a posilovani
moralni integrity zaméstnancl formou vzdélavani zaméstnanci a propagace duvéryhodného
mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni jednani.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje pfestavenymi a vedoucimi zaméstnanci

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti pfedstavenych/vedoucich pracovnik(l
rozumi zejména dodrZovani zakonnych norem? a internich dokumentd, zdtraziiovani dilesitosti
existence a dodrZovani etickych zasad pfi vykonu sluzby/prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci, zdtraznovani vyznamu ochrany majetku statu a minimalizace $kod.

Propagace protikorupéniho postoje KHS UL je zajistovana mimo jiné prostfednictvim webové
stranky www.khsusti.cz. Prostfednictvim této webové stranky jsou zaméstnancim i vefejnosti
k dispozici protikorupéni materidly, véetn& tohoto materidlu a dalgi relevantni informace s
problematikou protikorupéni politiky souvisejici.

Ukoly:

Ukol &. 1.1.1 - Aktivné& prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti
Zodpovida: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

SluZebni piedpis &. 7/2019 Zpracoval: odbor spravni
Poéet listi/ptiloh: 2/1 Datum: 3. 6. 2019

Strana 3 Schvélil: MUDr. Lenka Simtinkova




SluZebni predpis €.7/2019 - pfiloha

Ukol &. 1.1.2 - Na_poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni situaci na
pracovisti a vychazet pfitom z mapy korupénich rizik.
Podfizené zaméstnance seznamovat s korupénimi pfipady, které se za uplynulé
obdobi na pracovisti staly, sdilet zplsob jejich feseni a disledky.

Zodpovida: vsichni pfedstaveni/vedouci zamé&stnanci
Termin: prabézné, trvale

Ukol &. 1.1.3 — Klast dlraz na proSetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich
kézenskych nebo disciplinarnich a jinych opatfeni v pfipadé prokazani
proSetfovanych skuteénosti.

Zodpovida: vsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

Ukol &. 1.1.4 — Aktualizovat webovou stranku KHS UL ve vztahu k IPP

Zodpovida: feditel odboru spravniho
Spoluprace: feditelé odboru, sekce
Termin: pribézné, trvale

1.2  Eticky kodex

Cilem IPP KHS UL je dosazeni stavu, kdy zaméstnanci KHS UL jsou obeznameni se zadsadami a
zpUsoby jednani obsazenymi v etickém kodexu KHS UL a ztotoznuji se se zasadami uvedenymi v
tomto dokumentu.

Obecné Eticky kodex vymezuje a podporuje zadouci standarty chovani a jednani zaméstnanct ve
vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Je souhrnem zakladnich hodnot a principl etického
chovani, vytvari zaklad pro divéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

Zameéstnanci KHS UL spadajici pod reZim zakona o statni sluzb& musi dodrzovat sluzebni predpis
namestka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 13/2015 ze dne 14. prosince, kterym se s G&innosti
od 1. ledna 2016 stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancil (dale jen ,eticky kodex‘). Tato
pravidla jsou zvefejnéna na strankéach Ministerstva vnitra CR - sekce statni sluzby. Zaméstnanci
KHS UL v pracovnépravnim poméru jsou pak povinni se fidit Etickym kodexem zaméstnanct
Krajské hygienické stanice Usteckého kraje se sidlem v Usti nad Labem (dale jen ,Eticky kodex
KHS"), vydanym Pfikazem feditele &. 3/2012 a a&innym ode dne 11. 9. 2012. Tento Eticky kodex
KHS je zavazny i pro statni zaméstnance KHS UL v rozsahu neupravenem Etickym kodexem.
Eticky kodex KHS je zvefejnén na webovych strankach KHS UL www.khsusti.cz.

Poruseni jednotlivych ustanoveni je posuzovano jako poruseni sluzebnich/pracovnich povinnosti
ve smyslu platnych sluzebnich/pracovnépravnich predpist.

Ukoly:

Ukol €.1.2.1 - Propagovat obsah Etického kodexu u podfizenych zaméstnanci a aktivné
prosazovat a kontrolovat jeho dodrZzovani.
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Zodpovida: vsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

Ukol &.1.2.2 -V pripadé zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu nebo
Pravidel etiky statnich zaméstnancu.

Zodpovida: vsichni zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

1.3 Vzdélavani zameéstnanc

Cilem IPP KHS UL je poskytnout zejména zaéinajicim zaméstnancim vstupujicim do
pracovniho nebo sluzebniho poméru zakladni informace o zasadach chovani a jednani, které
vyplyvaji pro zaméstnance z platného Etického kodexu. Cilem vzd&lavani v oblasti
protikorupéni problematiky e dale prohlubovat informovanost a kladny vztah k protikorup&ni
problematice.

V ramci vzdélavaciho bloku ,Vstupni vzdélavani uvodni" jsou nové pfijati zaméstnanci KHS UL
seznameni se sluzebnimi/pracovnépravnimi pfedpisy. Rozsah seznameni je stanoven sluZebnim
predpisem feditelky KHS UL, kterym se stanovi blizsi pravidla vzdélavani statnich zaméstnancu a
zameéstnanct KHS UL. Dal$i moZnosti vzdélavani zaméstnanc v oblasti boje s korupci je Ggast na
externim Skoleni, seminafi nebo konferenci tykajici se tématu s boje skorupci.

Za Ucelem dosazeni stanovenych cilll voblasti vzd&lavani zaméstnanci v protikorupéni
problematice se zaméfuje na vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického
kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané
zamestnancl, kteff oznamili podezieni na korupci, na postupy KHS UL v pfipadé potvrzeni
korupé&niho jednani.

Ukoly:

Ukol &. 1.3.1 — Provést Skoleni zamé&stnanct KHS UL v oblasti problematiky boje s korupci

Zodpovida: reditel odboru spravniho
Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: 30. 10. 2019

Ukol &.1.3.2 - Pravidelné skoleni zaméstnancli KHS UL v oblasti problematiky boje s korupci

Zodpovida: feditel odboru spravniho
Spoluprace: v8ichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: 1x za 2 roky

Poéet listi/pFiloh: 2/1 Datum: 3. 6. 2019
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1.4 Systém pro oznameni podezfeni na korupci

Efektivné nastaveny systém oznameni podezieni na korupci ulehuje zaméstnancim moznost
oznamovat podezieni na korupci ¢i jina protipravni jednani.

K podani oznameni miize zaméstnanec KHS UL vyuzit:

a) Elektronickou komunikaci dostupnou vSéem zaméstnanciim KHS UL kdy pro tyto téely je zfizena
emailova schranka whistleblowing@khsusti.cz

b) schranku pro pfijem listinnych oznameni, ktera je umisténa v sidle KHS UL - na oploceni
Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem oznacena jako ,Pfijem oznameni podezieni ze spachani
protipravniho jednani* mimo dosah bezpecnostnich kamer

c) osobni jednani u svého pfimého nadfizeného, jeho nadfizeného, proSetiovatele, nebo Ctvar
odpovédny za protikorupéni agendu.

Oznameni by mélo obsahovat nasledujici informace:

- identifikace osob podezielych ze spachani nepfipustného jednani a vdech zGéastnénych
osob, pfipadné osob profitujicich z nepfipustného jednani,

- podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani véetné éasového sledu,

- konkrétni dikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
podezieni ze spachani nepfipustného jednani.

V pfipadé€, Ze oznamovatelem je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru, mize za ucelem své
ochrany (nejen v pfipadé podezieni na korupci) vyuzit institut tzv. pro3etfovatele. Na prosetfovatele
se lze obratit:

a) osobné - jméno prosetfovatele je zvefejnéno na webové strance KHS UL www.khsusti.cz,

b) pisemné - prostfednictvim schranky pro piijem listinnych oznameni, ktera je umisténa v sidle
KHS UL - na oploceni Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem oznagena jako ,Pfijem
oznameni podezieni ze spachani protipravniho jednani“ mimo dosah bezpeénostnich kamer.

Utvarem, ktery:
a) pfijima oznameni a zarucuje anonymitu oznamovateld,
b) vyhodnocuje relevantnost pfijatych oznameni,
¢) urCuje stupné zavaznosti relevantnich oznameni,
d) dle stupné zévaznosti postupuje oznamené skute¢nosti statnimu tajemnikovi MZ CR
e) vede evidenci oznameni,

byl uréen odbor spravni - Feditelka odboru spravniho, jde-li o zaméstnance podléhajici zakonu o
statni sluzbé i o zaméstnance podiéhajici zakoniku prace. K pfijimani podnéti od zaméstnancil je
opravnén pouze a vyluéné proSetiovatel, jmenovité uréeny zaméstnanec z uvedeného
organiza¢niho Utvart KHS UL.

Pravni normou upravujici zasady ¢innosti sluZebniho Gfadu a opatfeni souvisejici s oznamovanim
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Gfadé je Nafizeni vlady €. 145/2015 Sb.,
o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni z protipravniho jednani ve sluzebnim Giadu.
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Ukoly:

Ukol €. 1.4.1 — Propagovat systém u podfizenych zaméstnancu

Zodpovida: vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

Ukol &. 1.4.2 — V pfipadé zmény prosetiovatele aktualizovat tuto informaci na webovych strankach

KHS UL
Zodpovida: reditel odboru spravniho
Spoluprace: IT
Termin: v pfipadé vySe uvedenych zmén

1.5 Ochrana oznamovatelu

Principem ochrany oznamovatell je nastaveni postupt a pravidel, které zajistuji podporu a ochranu
osobam v dobré vife upozornujicim na mozné korupéni jednani &i jiné protipravni nebo neetické
jednani. Soucasti ochrany oznamovatell je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednani viéi
zameéstnanci, které Ize povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Ze podal oznameni o
podezieni na uskuteénéni vySe zminéného jednani. Ochranu oznamovateldl zfad statnich
zameéstnancl vykonavajici statni sluzbu ve smyslu zakona &. 234/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, a provadéjiciho nafizeni viady ¢. 145/2015 Sb., spogivajici v zajisténi jejich anonymity na
vyslovnou Zadost oznamovatele zaru¢uje prosetfovatel.

Ukol:

Ukol &.1.5.1 - Propagovat a zaji$tovat ochranu oznamovatel(l

Zodpovida: prosetiovatel
Spoluprace: vsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

2 Transparentnost

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim statu a zarovef zvysuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupéniho jednani. V KHS UL je zajisténa
predevsim zvefejfiovanim informaci o vefejnych prostfedcich, informaci o systému rozhodovani a
ostatnich relevantnich informacich na webové strance www.khsusti.cz.

2.1 Zverejnovani informaci na internetovych strankach

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o vefejnych prostfedcich, informaci o systému
rozhodovani a ostatnich relevantnich informaci je zejména na webovych strankach KHS UL
www.khsusti.cz zvefejfiovano:
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1. Rozpocet KHS UL
Rozpocet je sestavovan na pfislusny kalendafni rok a obsahuje predpokladané piijmy a
vydaje KHS UL.

2. Verejné zakazky
K posileni zésad rovného zachazeni, zakazu diskriminace a zejména dodrZovani zasady
transparentnosti pouzivda KHSUL certifikovany profil zadavatele a elektronické trzité. U
vefejnych zakazek jsou uvefejnény informace o dodavateli a o uzaviené smlouvé v
pfipadé, Ze tuto povinnost uklada zakon, piicemz v zdkonem pfedpokladanych pfipadech je
uverejnéna téZ skutecné uhrazena cena a néktefi subdodavatelé.

3. Nabidka majetku
KHSUL nabizi vefejnosti nepotfebny majetek statu, k némuz ma prislusnost hospodarit.

4. Prodej nepotrebného majetku
KHS UL zpenézuje nepotfebny majetek v souladu s tikoly viady CR vyplyvajicimi s ,VIadni
koncepci boje s korupci na léta 2018 az 2022" prihlednym a nezpochybnitelnym zptisobem,
prednostné formou vyhl&seni vybérového fizeni na nejvyhodné&jsi nabidku.

5. Smiouvy
V souladu se zékonem uvefejiiuje KHS UL uzaviené smlouvy véetné dodatk(l v registru
smiuv.

6. Poradci a poradni organy
KHS UL zvefejfiuje seznamy poradctl a poradnich organtl, advokatnich a konzultaénich
kancelafi pravidelné kazdé pololeti pfislusného roku, a to na internetové strance
www.khsusti.cz

Zverejiiovani informaci je provadéno v souladu pravnimi predpisy. Informace maji byt zverejfiovany
centralné a ve formatu, ktery umoznuje jejich jednoduché zpracovani.

Ukol:

Ukol &. 2.1.1 — Na webu KHS UL aktualizovat zvefejfiované informace

Zodpovida: feditel odboru ekonomicko-provozniho, feditel odboru spravniho
Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

2.2 Zvetejnovani informaci o systému rozhodovani

Zvefejnovani informaci KHS UL provadi v souladu s platnou legislativou, v tomto rozsahu:

- informace o strukture sluZebniho ufadu vyjadiujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti;

- kontakty na vedouci a2 na Uroveri vedoucich oddéleni (telefon a e-mail);

- popr. profesni Zivotopisy vedoucich resp. predstavenych od trovné fediteld odbord. Profesni
Zivotopisy mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem dotdené osoby. Bez souhlasu Ize
zverejnit jméno a pfijmeni, titul, funkci a sluZzebni kontakt.

ZCasti Ize provazat s jiz dnes povinné zvefejfiovanymi informacemi podle § 5 odst. 1 zakona &.
106/1999 Sb. (struktura, popis postupu, ktery musi povinny subjekt dodrzovat pfi vyfizovani véech
Zadosti, navrhi i jinych dozadani , zivotni situace"), diiraz by mél byt kladen na osobni odpovédnost.
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Ukol &. 2.2.1 - Na webu KHS UL aktualizovat informace o struktuie sluzebniho Ufadu, kontakty na
vedeni, popf. profesni Zivotopisy predstavenych

Zodpovida: PER
Spoluprace: IT
Termin: 30. 8. 2019 a v pfipadé vyse uvedenych zmén

2.3 Umisténi protikorupcnich informaci na internetovych strankach KHS UL
Pristup na stranky vénované boji s korupci je uveden v odkazu (rozcestniku) ,Dal$i informace®.

Na internetové strance vénované boji s korupci MZ CR zvefejiiuje zakladni tdaje, a to:
- IPP;
- eticky kodex, pfipadné pravidla etiky;
- systém pro ozndmeni podezfeni na korupci;
- seznam poradcl véetné vySe odmén za konkrétni obdobi.

Ukol &. 2.3.1 — Aktualizovat internetové stranky KHS UL v ¢asti protikorupéni problematiky
v pfipadé zmén

Zodpovida: odbor spravni
Spoluprace: IT
Termin: v pfipadé vyse uvedenych zmén

3 Rizeni korupénich rizik

Aktivni fizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvy$enym korup&nim potencialem
a provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich a fidicich mechanisma v téchto oblastech.
Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostateéné kvalitné nastaveném kontrolnim
a fidicim systému muizZe dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Spravné
nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jevu.

Rizeni korupénich rizik predstavuje tfi hlavni €innosti: Hodnoceni korupénich rizik, monitoring
kontrolnich a fidicich mechanismu a prosetfovani rizikovych oblasti.

Z ustanoveni § 25 zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdé&jsich predpisti, vyplyva povinnost
zavést a udrzovat vnitini kontrolni systém, ktery je zplsobily véas zjistovat, vyhodnocovat a
minimalizovat provozni, finanéni, pravni a jina rizika vznikajici v souvislosti s plnénim schvalenych
zamerd a cild. Jednim z téchto systémd je fizenirizik.

Toto doporu€eni vychazi z Metodiky fizeni rizik ve vefejné spravé, metodického pokynu CHJ &. 2,
vydaného Ministerstvem financi dne 4. dubna 2016 (dale jen ,Metodika Fizeni rizik"), zvefejnéné na
internetovych strankach MF.
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31 Hodnoceni korupénich rizik

Hodnoceni korupénich rizik je provadéno pravidelné alespof jedenkrat roéné.

Hodnoceni korupénich rizik obsahuije:
- identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik ve véech &innostech KHS UL,
- vytvofeni mapy/katalogu korupénich rizik,
- prijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti & dopadu
korupénich rizik, sledovani rizikovych oblasti.

a) Zakladni zasady pro vymezeni a ohodnoceni korupénich rizik

1. V ramci kazdeho jednotlivého organizaéniho celku je vhodné pracovat s n&kolika korupénimi

riziky. Cilem analyzy neni shromazdit co nejvétsi soubor korupénich rizik, ale uréit takova,
ktera mohou reélné ohrozit chod Ufadu nebo jeho organizaénich celki a tato osetiit
efektivnim zplsobem, pokud mozno s vyuzitim jiz existujicich internich akt( fizeni.

. Pfi ur€eni stupné pravdépodobného vyskytu (vzniku) korupéniho rizika je tfeba brat
v potaz, zda se s jeho projevy na pracovisti nebo kdekoli v Gfadu realné setkavame, at uz
osobné nebo zprostfedkované, nebo jej vnimame pouze jako potencialné mozné.

. Pri stanoveni stupné dopadu (zavaZznosti) korupéniho rizika je nutné zvazit, zda je hrozbou
predevsim pro organizaéni celek (odbor, oddéleni) nebo pro chod celého Gradu. Néktera
rizika mohou mit velmi zavazny dopad na fungovani organizaéniho celku, na chodu Gfadu se
ale projevi pouze marginalné (napf.: pfijeti ~drobnych pozornosti" od klientll byt za
korektné a v souladu s platnou legislativou odvedenou praci, muZe mit znaény dopad na
interpersonalni vztahy na konkrétnim pracovisti, fungovani Gradu jako celku vyrazné
nenarusi, pfi opakovani vsak vede k poskozeni povésti organizace).

- Vyznamnost vlivu korupéniho rizika je dana soudinem stupné pravdépodobnosti vzniku
rizika a dopadu rizika a je rozdélena do péti pasem. Obecnou tendenci hodnotiteld, kteri
pracuji s Ciselnou Skalou, je vybér stfednich hodnot". Je tfeba si uvédomit, Ze pokud se
korup€nimu riziku pfidéli ,stfedni" stupef dopadu a souéasné uréi stupen pravdépodobnosti
jeho vzniku rovnéz jako ,stfedni", je i vysledkem ,stiedni” vyznamnost vlivu rizika, coZ ovéem
redlné znamena, Ze se tato vyznamnost vlivu korupéniho rizika pohybuje v pasmu
»Vyznamné'.

Hodnoceni korupénich rizik je dvoutroviiové a je tedy provadéno hodnotitelem, a vysledek

hodnoceni provéri schvalovatel.

Hodnotitelé (vedouci oddéleni) provad&ji identifikaci, popis a hodnoceni veskerych rizik v

jednotlivych oddélenich.

Schvalovatelé (feditelé odbor, feditel sekce) provadsji kontrolu a schvaleni veskerych ,hodnotiteli"

zhodnocenych rizik celého odboru nebo celé sekce.
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Stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika (P)

Bodové Dopad rizika Popis
hodnoceni
1 Temér vyloucené Vyskytne se pouze ve vyjimeénych pfipadech
2 Nepravdépodobné Nékdy se mize vyskytnout, ale neni to pravdépodobné.
3 Mozne Nékdy se mlze vyskytnout
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne
5 Téeméer jisté Vyskytne se skoro vzdy

Stupnice dopadu korupéniho rizika (D)

Bodové ..
hodnooert Dopad rizika Popis
1 Nevyznamné Neovliviiuje znatelné ani vnitfni chod Gfadu, nefesi se vétsinou
(Prakticky Zadné) | na Grovni vedoucich zamé&sthanci.
: . : Ovliviiuje zejména vnitfni chod Gfadu, fesi vétsinou nizsi stupné
Malo vyznamné J . . b S et G
2 (Mélo podstatné) vedoucich zaméstnanc( (vedouci oddéleni), vlivy se vétsinou fesi
P v rémci bézného chodu.
V§znamné Ovliviiuje vnéjsi i vnitfni chod Gradu, fesi vétsinou stfedni stupné
3 . vedoucich zaméstnanci (feditel odboru, vedouci samostatného
(Podstatné) .
oddéleni).
Velmi vyznamné Ovliviiuje vnéjsi i vnitfni chod Gfadu, fesi vétsinou vy$si stupné
4 (Zasadni) vedoucich zaméstnanci (vedouciho Gradu, feditel sekce), hrozba
vyznamnych ztrat - $kody, soudni spory apod.
5 Kritické Krizove situace feSené na Grovni vedeni Gfadu, majici vliv na jeho
(Devastujici) chod (napf. neplnéni strategickych cil).

vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)
Rizika se zapisuji do tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik.

b) Tabulka pro identifikaci a hodnocenirizik

Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik je nastrojem pro sestaveni seznamu rizik.

Pof.

cislo . Nazev anar
i utvar L, Sc_:e_nar
rizika rizika rizika

Pravdépodobnost | Dopad Stupen Opa:f-eni
vyskytu vyskytu | vyznamnosti T
rizika rizika rizika ellr-nl'nam

rizika
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Poradové &islo rizika - &islo pfidélené konkrétnimu riziku (neméni se). Udaje v tabulce Ize
fadit (mimo jiné) podle Utvarl (pfehled, jaké rizika ma ktery Gtvar), nebo podle stupné
vyznamnosti rizika (pfehled rizik od nejzavazné&jsich po nejméné zavazna), pfipadné mit obé
razeni. Pofadové Cislo rizika slouzi k rychlému vyhledani konkrétniho rizika bez ohledu na
tridéni.

Utvar - dGtvar, ktery riziko identifikoval. Mlize se jednat o sekci, odbor, oddé&leni & jinou
organizacni jednotku. K identifikaci se pouZije ozna&eni atvaru dle organizaéni struktury ufadu.

Nazev rizika - struny popis konkrétni ginnosti/procesu/korupéniho jevu, ve kterém miize
riziko s nezadoucimi dopady nastat.

Scénaf rizika - struény popis rizika, vztahujici se k pfislugné ¢innosti/procesu/korupénimu
jevu tak, aby byl zfejmy jeho obsah (podstata), tzn. v &em riziko, s nimz je spojen nezadouci
dopad, spociva.

Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) - bodové ohodnoceni pravdépodobnosti vyskytu rizika
podle stupnice pravdépodobnosti vzniku korupé&niho rizika.

Dopad vyskytu rizika (D) - bodové ohodnoceni vnimaného dopadu rizika podle stupnice dopadu
korupéniho rizika.

Stupefi vyznamnosti rizika (V) - je dan soudinem bodového ohodnoceni pravdépodobnosti
vyskytu rizika a miry dopadu rizika (P x D).

Opatieni k eliminaci rizika - popis, jakym zpUsobem se pravdépodobnost vyskytu rizika nebo
jeho dopad eliminuje, piipadné jaké kroky budou provedeny k jeho dalsi eliminaci (napf. Gprava
vnitfniho kontrolniho systému, formalizace postupti ve vnitinim predpisu, stanoveni odpovédnosti
za vykon urcitych €innosti, zména nebo nové nastaveni schvalovaciho postupu apod.). Mozné je
téZ akceptovat riziko bez pfijeti opatieni k jeho eliminaci. event. prenést riziko na jiny subjekt (napf.
pojisténi).

Tabulka muzZe obsahovat dal$i Gdaje, napf. seznam souvisejicich predpisu.

c) Mapa korupénich rizik

Mapa korupénich rizik slouzi ke grafickému znazoméni rizik. Zafazeni korupénich rizik do
predem stanovenych intervalli vyznamnost (nevyznamné, méné vyznamné, vyznamné, velmi
vyznamné a kritické) je nezastupitelné pro stanoveni strategie jejich Fizeni. Zvladani rizik s
riznou mirou vyznamnosti vyzaduje diferencovany pristup. Taktika Fizeni korupénich rizik
spociva ve vybéru nejvhodnéjdiho postupu pro zviadani pfislusného rizika. Zvladani rizika
spociva obecné ve sniZovani jeho dopadu anebo pravdépodobnosti jeho vyskytu. Zde jsou
uvedeny stupnice od méné vyznamného k vice vyznamnému, v praxi lze pouzit i stupnici
obracenou, od vyznamného k méné vyznamnému.
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Zakladni pole pro mapu rizik

Pravdépodobnost vyskytu rizika
1 2 3 4 5

1 4 5
Dopad = =
vyskytu 2 6 3-Lin & dp __10
rizika 3 8 9 4 %[2 '

4 4 [

5 5

Soucasti Mapy je rozdéleni rizik do péti barevnych oblasti dle nastavené klasifika&ni stupnice pro
vyznamnost rizika, kdy plati vzorec:

Vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)

Grafické zobrazeni mapy korupénich rizik se vytvofi tak, Ze do zakladniho pole pro mapu rizik
(viz vySe), do patfi€né ,souradnice”, se vepiSe pofadové &islo rizika z tabulky pro identifikaci a
hodnoceni rizik (viz vy$e). V jednom policku tak mizZe byt zapsano vice rizik a je patrné rozlozeni
jednotlivych rizik i jejich vyznamnost. Zaroven Ize rychle dohledat patfiéné riziko.

Klasifikaéni stupnice pro vyznamnost rizika:

Stupen vyznamnosti

Vyznamnost rizika
rizika Yy

Nevyznamné

Méné vyznamné

Vyznamné

Velmi vyznamné

Kritické
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Vyznamnost vlivu korupéniho rizika

Vyznamnost viivu Postup pfi zjisténi korupéniho rizika

V ramci pravidelné roéni analyzy korupénich rizik bude
zjistovano, zda doslo ke zméné ve vyznamnosti t&chto rizik.

Opateni ke zmirn&ni a vylouceni korupénich rizik budou
navrzena operativné v pfipadé jejich realného vzniku. V ramci
pravidelné ro¢ni analyzy korupénich rizik bude zjistovano, zda
doslo ke zméné ve vyznamnosti téchto rizik.

Oblast Cinnosti Ufadu/organizaéniho celku budou periodicky
proSetfovany. Postup prosetfovani bude vypracovan ve spolupraci
s dotCenym organizacnim celkem, v pfipadé potfeby s piisp&nim
interniho auditora a/nebo pfislugné inspekce.

Pri zjisténi existence korupénich rizik bude zpracovana analyza
internich akt( fizeni v dotéené oblasti gGinnosti
Uradu/organizaéniho celku a pfisludné organizaéni struktury s
cilem provéfit, zda jsou stavajici protikorupéni kontrolni
mechanizmy G¢inné pro odhaleni a zabranéni vyskytu rizik.
Vystupem analyzy budou doporuéeni k realizaci konkrétnich
protikorupénich opatreni.

------ 2

Dulezitéj$i nez vyznamnost rizika (O x P) je stupen vyznamnosti rizika - klasifikaéni stupnice.
Jak bylo psano vyse, stfedovy vyskyt rizika a stfedovy dopad rizika znamena vyznamné riziko
(3 x 3 = 9), aviSak vétsi dopad (4) s mensi pravdépodobnosti (2) je jiz velmi vyznamné riziko,
presto Ze jeho vyznamnost je nizsi (4 x 2 = 8). Zafazeni t&chto pfipadl mezi vyznamnost rizika
s hodnocenim ,velmi vyznamné" je odiivodnéno tim, Ze jeden z hodnocenych ukazatelt
(pravdépodobnost vyskytu rizika nebo dopad vyskytu rizika) je ohodnocen vys$sim stupném
(bodovym ohodnocenim).

Rizika kriticka a velmi vyznamna jsou povaZovana za kliGova korupéni rizika, pro ktera
maji byt stanovena opatfeni k jejich zvliadani. Navrhne se konkrétni opatieni ke snizeni t&chto
rizik a pInéni pfijatych opatfeni se ve stanovenych terminech pravidelné vyhodnocuje.

Pokud v uplynulém obdobi nedojde ke snizeni vyznamnosti rizika (dopadu &i pravdépodobnosti)
je nutné opatfeni k jeho sniZeni doplnit.

Ke kli¢ovému nebo vyznamnému riziku se mise vést karta rizika, coZ je dokument vedeny
viastnikem rizika (schvalovatelem). Obsahuje predevSim zakladni ddaje o riziku, jeho
hodnoceni, pfijatém opatfeni k Fizeni rizika v&etn& zaznamui o jeho pInéni a strategii zviadani
nezadoucich dopadu rizika.

Vzorova karta rizika je pfilohou interniho protikorupéniho programu.
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Ukoly:

Ukol &. 3.1.1 — Na Grovni organizacnich utvart KHS UL (samostatné odbory) zpracovat tabulky
pro identifikaci a hodnoceni korupénich rizik

Zodpovida: vsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: 31.12. 2019

Ukol €.3.1.2 - U organizacnich utvarl KHS UL (samostatné sekce, odbor) provadét pravidelné,
jedenkrat ro€né, hodnoceni korupénich rizik a aktualizaci mapy korupcénich rizik

Zodpovida: vedouci organizacnich GtvarQ
Termin: vzdy ke konci roku

3.2 Monitoring kontrolnich a fidicich mechanismii

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanism( v oblastech vyznamného korupéniho rizika
je duleZité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy G¢inné pro identifikaci a odhalovani
korupéniho jednani.

Ukol:

Ukol &. 3.2.1 — Testovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska toho. jak jsou Ucéinné pro
identifikaci a odhalovani korup&niho jednani a v pfipadé potfeby navrhovat
posileni téchto mechanismil

Zodpovida:  vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Spoluprace: Utvar odpovédny za protikorupé&ni agendu
Termin: prubézné, trvale

4 Postupy pfi podezieni na korupci a nasledna opatreni

Bezodkladné reakce na podezieni na korupéni jednani zvysSuje pravdépodobnost jeho Gspé&sného
poveéreni. Rychlost a dikladnost postupu je zasadni pro zamezeni pfipadnych ztrat, $kod na majetku
statu. Dikladna analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro posileni preventivnich
mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfi proSetfovani podezfeni na korupci a nasledna opatreni

Postupy pfi proSetfovani na korupci vytvareji celkovy ramec spolu se systémem pro oznameni na
korupci (viz kapitola 1.4).

Na zakladé prokazaného korupéniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana opatfeni zamérena
zejména na oblast Upravy vnitfnich predpist, vyvozeni disciplinarnich sankci a fedeni vzniklych
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skod. Je také stanovena osobni a funkéni odpovédnost statnich zaméstnanct [zaméstnancul, véetné
vyvozeni osobnich postih.

Zakladni postupy pfi feseni oznadmeni statnich zaméstnanc( jsou upraveny v nafizeni viady &.
145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze spachani protipravniho
Jednani ve sluZzebnim Uradu, detailné jsou stanoveny metodickym pokynem naméstka ministra vnitra
pro statni sluZbu ¢. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti postupu pfi prosetiovani oznameni
podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Gradu. Postup prosetfovani v KHS UL je
soucasti Sluzebniho pfedpisu ¢. 3/2015 Postup v pfipadech podezfeni na spachani korupce nebo
podvodu.

Ukol:

Ukol &. 4.1.1 — Dlisledné postupovat podle metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 8/2015. kterym se stanovi podrobnosti postupu pri prosetfovani
oznameni podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluZzebnim Uradu, a to

i v pfipadech prodetfovani jednani zaméstnancd podléhajicich zakoniku prace

Zodpovida:  prosetiovali
Spoluprace: vsichni pfedstaveni/vedouci zamé&stnanci
Termin: prubézneg, trvale

5 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

5.1 Vyhodnocovani na trovni KHS UL

Na zakladé informaci od feditel(i odbor(, feditele sekce o pInéni povinnosti vyplyvajicich z IPP,
ucinnosti pInéni, implementaci opatieni k napravé a pripadnych navrhli na aktualizaci IPP vypracuje
odbor spravni vyhodnoceni IPP, ve kterém uvede stav implementace protikorup&nich opatieni a
popfipadé plan opatfeni k napravé, systétm a rozsah $koleni, mapu korupé&nich rizik, pocet
identifikovanych podezfeni na korupci a vysledky jejich provéfeni, vysledek hodnoceni Géinnosti
celého IPP, véetné napravnych opatfeni v pfipadé potfeby.

KHS UL vypracovava Zpravu ve dvouletych cyklech (vZdy v sudém roce). Termin pro zpracovani
agregovanych informaciajejich zpracovani do Zpravy jestanovenna31.leden. Zpravu predklada
Utvar odpovédny za protikorupéni agendu ke schvaleni vedoucimu sluzebniho tiadu a zasila Zpravu
€ - mailem uUtvaru odpovédnému za protikorupéni agendu na Ministerstvu zdravotnictvi CR, a
to vterminu do 28. 2. sudého kalendainiho roku.

Ukoly:

Ukol &. 5.1.1 — \l'yhodnotit pInéni IPP a pfipadné& navrhnout aktualizaci IPP

Zodpovida: feditel odboru spravniho

Spoluprace: feditelé odborti/sekce

Termin: do 31. 12. kalendainiho roku — pfedanim informaci fediteli odbor(, sekce o plnéni IPP
na odbor spravni
do 31. 1. nasledujiciho kalendainiho roku — zprava odboru spravniho o IPP
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Ukol &. 5.1.2 — Vypracovat Zpravu a pfedat ji ke schvaleni vedoucimu sluZzebnimu Ufadu

Zodpovida:  feditel odboru spravniho
Spoluprace: proSetiovatel
Termin: do 31. 1. nasledujiciho kalendainiho roku

Ukol &. 5.1.3 — Schvalenou Zpravu poskvtngu utvaru odpovédnému za protikorupéni agendu na
Ministerstvu zdravotnictvi CR

Zodpovida:  prosetiovatel
Termin: do 28. 2. sudého kalendarniho roku

5.2 Aktualizace interniho protikorupéniho programu

IPP se aktualizuje v pfipad&, kdy takové feseni vyplyva jako nezbytnost ze Zpravy nebo z jakékoliv
Cinnosti organizace, pfi které vyplyne potfeba jeho zlepSeni. Déle se IPP aktualizuje dle aktualniho
znéni protikorupéni strategie vlady pfipadné dalsich relevantnich dokumentl tykajicich se boje
s korupci.

Aktualizaci IPP pfedklada odbor odpovédny za protikorupéni agendu vedoucimu sluzebniho Gfadu
ke schvaleni. Schvéalena aktualizace IPP se zvefejni na webovych strankach KHS UL.

Ukoly:

Ukol &. 5.2.1 — lypracovat aktualizaci IPP a piedat ji ke schvaleni vedoucimu sluZzebniho
uradu

Zodpovida:  feditel spravniho odboru
Spoluprace:  vsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: Vv pfipadé potreby

Ukol &. 5.2.2 — Zverejnit aktualni znéni IPP na webové strance KHS UL

Zodpovida:  feditel spravniho odboru
Spoluprace: |IT

Termin: do 31. 8. 2019, poté vzdy neprodiens po aktualizaci
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